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Trouver sa place 
à Miribel
Grandir, apprendre, travailler, se loger, vieillir…  
À chaque étape de la vie, la Ville vous accompagne.
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Sommaire Chères Miribelanes, chers Miribelans,

Une ville ne se résume pas à ses rues, ses bâtiments ou ses 
équipements. Elle se construit avant tout par celles et ceux qui y 
vivent, y travaillent, s’y rencontrent et la font vivre au quotidien.

Dans ce nouveau numéro de Miribel Info, nous avons choisi de mettre 
à l’honneur une valeur qui nous tient particulièrement à cœur : la 
solidarité. Parce que chacun doit pouvoir trouver sa place dans notre 
commune, participer à la vie locale, accéder aux services, aux loisirs, à 
la culture, à l'éducation, au sport et, plus largement, prendre part à la 
vie collective.

L’inclusion concerne toutes les générations et toutes les situations. 
Elle se construit dans nos écoles, dans nos associations, dans nos 
équipements municipaux, mais aussi dans nos espaces publics et 
dans les moments de convivialité qui permettent de se rencontrer. 
Elle passe parfois par de grands projets, mais aussi par des actions 
simples et concrètes : faciliter l’accessibilité, favoriser les échanges 
entre générations, accompagner les familles, proposer des activités 
adaptées ou créer des occasions de se retrouver.

À Miribel, cette attention se traduit par des initiatives portées par 
la Ville, le CCAS, les associations, les établissements scolaires et 
de nombreux partenaires. Chacun, à son échelle, contribue à faire 
de notre commune un territoire où les différences peuvent être une 
richesse et où personne ne doit se sentir mis à l’écart.

C’est aussi cela, grandir, vivre et vieillir à Miribel : pouvoir y trouver sa 
place à chaque étape de la vie et participer pleinement à la vie de notre 
commune.

Je vous souhaite une bonne lecture de ce nouveau numéro, consacré à 
celles et ceux qui font de Miribel une ville vivante, solidaire et ouverte 
à tous.

Toujours à votre écoute.

UNE VILLE  
OÙ CHACUN  
A SA PLACE

Sylvie VIRICEL  
Maire de Miribel

GRAND ANGLE 
Trouver sa place à Miribel
Grandir, apprendre, travailler, se loger, vieillir… Découvrez comment  
la Ville accompagne chaque habitant, à chaque étape de sa vie.
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DU 5 AU 11 OCT 2026

INSCRIPTIONS

JUSQU’AU 2 OCTOBRE

LE CCAS ET LA VILLE DE MIRIBEL 
S’ENGAGENT POUR SES AINÉS 

SEMAINE BLEUE

RENCONTRESRENCONTRESRENCONTRESRENCONTRESANIMATIONSANIMATIONSANIMATIONSANIMATIONS SENSIBILISATIONSENSIBILISATIONSENSIBILISATIONSENSIBILISATION

PROGRAMME

RELIONS TOUS LES ÂGES DANS DES TERRITOIRES ENGAGÉS !

RETOUR EN IMAGES 
•  Où est passée la Madone ?
•  Sous le signe du rassemblement
•  L'Orangerie prend forme
•  C'est la rentrée !
•  Vacances actives au Cabanon

ET VOUS !  
Au Conseil Municipal des Enfants,   
on peut vraiment améliorer la vie  
des autres !

TRIBUNES 
POLITIQUES
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LE POINT SUR…  
Le logement social :  
comment ça fonctionne ?

ÉVÈNEMENTS
Les temps forts à venir,  
octobre - novembre 2026

EN ACTIONS 
•  �La BD sort de ses cases !
•  �Deux animations nature cet automne
•  �Les animations de l'automne à la 

bibliothèque
•  �Inscriptions au Cabanon pour les 

vacances d'hier 2026
•  Les espaces sans tabac se déploient
•  �Semaine Bleue : créons du lien entre 

les générations
•  �Nouveaux horaires d'ouverture  

de France Services Côtière  
et Plateau
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C’EST LA RENTRÉE ! 

Quelque 901 écoliers miribelans ont repris le chemin de l’école 
mardi 1er septembre. Entre la découverte des classes rénovées 
— une dans chaque école — et les retrouvailles avec les 
copains, cette journée de rentrée a été riche en émotions. Les 
équipes enseignantes, les agents ainsi que les élus de la Ville 
étaient mobilisés pour accueillir les élèves dans les meilleures 
conditions et leur souhaiter une excellente année scolaire.

Retour    
en   images

OÙ EST PASSÉE  
LA MADONE ? 

Pas d'inquiétude, la 
Madone est toujours là ! 
Désormais entièrement 
recouverte par son 
échafaudage, elle 
poursuit sa restauration. 
En juillet dernier, la DRAC, 
la Ville et les entreprises 
ont validé la teinte et le 
grain du béton qui seront 
utilisés pour restaurer 
les parties dégradées de 
l'ouvrage.
L'escalier monumental 
a lui aussi été nettoyé 
et est actuellement en 
cours de restauration. Un 
chantier de précision pour 
préserver ce monument 
emblématique de Miribel.

SOUS LE SIGNE DU 
RASSEMBLEMENT

La cérémonie du 14 Juillet 
a réuni élus, habitants et 
associations pour célébrer 
les valeurs républicaines. 
Dans son allocution, le 
Maire Sylvie Viricel a 
souligné l'importance du 
respect, de l'écoute et de 
la fraternité, rappelant 
que chacun, par ses 
actions du quotidien, 
contribue à faire vivre la 
République.

L’ORANGERIE PREND FORME

Le chantier de l’Orangerie progresse. Les deux bâtiments sont 
désormais mis au même niveau et liés grâce à la démolition de 
l’ancien mur Nord. Les escaliers réalisés pendant l’été structurent 
un parvis central harmonieux. D’ici octobre et novembre, les travaux 
se poursuivront avec la pose des fenêtres, les aménagements 
intérieurs, l’application des enduits chaux-chanvre et la finalisation 
des façades en bois et en brique. La livraison du bâtiment est 
prévue pour décembre 2026.

VACANCES ACTIVES  
AU CABANON  

Sport, créativité et aventures ont 
rythmé les vacances d'été au centre 
de loisirs de Miribel. Les enfants ont 
participé aux semaines sportives de 

la CCMP et à de nombreux ateliers 
créatifs autour de l'univers Disney. 

Les adolescents ont, quant à eux, 
vécu un mini-séjour à la Vallée Bleue 
mêlant rafting, canyoning et initiation 

aux gestes de premiers secours en 
partenariat avec l’accueil de loisirs 
Léo Lagrange de Coublevie et Léo 

Lagrange sport.
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Saviez-vous que les bandes dessinées et les 
romans graphiques sont les ouvrages les plus 
empruntés à la bibliothèque de Miribel ?  
Appréciée aussi bien des enfants que des 
adultes, la BD est un formidable moyen de 
transmettre des histoires, de faire découvrir  
de nouveaux univers et d’éveiller la créativité.

Du 21 au 28 novembre, la bibliothèque met 
le neuvième art à l’honneur avec une semaine 
d’animations ouvertes à tous. Au programme : 
ateliers créatifs, rencontres avec des auteurs, 
découverte des coulisses de l’illustration et large 
sélection de nouvelles bandes dessinées à la 
bibliothèque !

Des légumes… aux couleurs 
Découvrez comment fabriquer des pigments 
naturels à partir de végétaux avant de mettre en 

couleur une illustration, lors d’un atelier animé par 
l’auteur et illustrateur Arthur du Coteau. 
Samedi 21 novembre, de 10 h à 11 h 30. 
En famille, dès 5 ans.

Les héroïnes de la BD à l’honneur 
L’autrice Virginie Ollagnier échangera avec le 
public sur la place des personnages féminins dans 
la bande dessinée. La rencontre se prolongera 
autour d’un apéritif convivial et d’une séance de 
dédicaces, en présence de la librairie lyonnaise  
« La Bande Dessinée ». 
Vendredi 27 novembre à 19 h.

Dessine ton personnage préféré 
Les enfants de 5 à 9 ans sont invités à peindre leur 
héros de BD favori sur un galet, accompagnés par 
la créatrice Élisabeth Serre. 
Samedi 28 novembre, de 10 h 30 à 11 h 30.

En  a ctions
La BD sort de ses cases ! 

SEMAINE BLEUE :  
CRÉONS DU LIEN ENTRE  
LES GÉNÉRATIONS 
Du 5 au 11 octobre, les 
Miribelans de 65 ans et plus 
sont invités à participer à la  
3e édition de la Semaine Bleue. 
Placée sous le thème national 
« Relions tous les âges dans 
des territoires engagés ! », 
cette édition proposera des 
ateliers intergénérationnels, une 
séance de cinéma, des actions 
de prévention et de nombreux 
moments de rencontre et de 
partage.

DU 5 AU 11 OCT 2026

INSCRIPTIONS

JUSQU’AU 2 OCTOBRE

LE CCAS ET LA VILLE DE MIRIBEL 
S’ENGAGENT POUR SES AINÉS 

SEMAINE BLEUE

RENCONTRESRENCONTRESRENCONTRESRENCONTRESANIMATIONSANIMATIONSANIMATIONSANIMATIONS SENSIBILISATIONSENSIBILISATIONSENSIBILISATIONSENSIBILISATION

PROGRAMME

RELIONS TOUS LES ÂGES DANS DES TERRITOIRES ENGAGÉS !

NOUVEAUX HORAIRES 
D'OUVERTURE DE FRANCE 
SERVICES CÔTIÈRE  
ET PLATEAU
Depuis le 1er aout 2026, les 
horaires d'accueil ont évolué  
Lundi : sur RDV, de 9h45  
à 12h45 et de 13h45 à 17h15  
Mardi : de 8h à 17h  
Mercredi : de 8h45 à 12h30  
et de 13h45 à 18h  
Jeudi : de 8h15 à 12h et  
de 13h45 à 17h15  
Vendredi : sur RDV, de 8h30  
à 12h45 et de 13h45 à 17h15 
France Services  
Côtière et Plateau  
4, rue Honoré-de-Balzac 01700 
Saint-Maurice-de-Beynost 
Tél. : 04 87 34 05 70 
franceservices@cc-miribel.fr

Les animations de l’automne  
à la bibliothèque

BB lecteurs (0-3 ans) 
Samedi 24 octobre et 21 novembre de 9h30 à 10h

Temps du conte spécial Halloween (en famille dès 4 ans) 
Mercredi 21 octobre de 14h à 15h30, lecture, atelier créatif et 
goûter

Bébés Bib 2026 (0-4 ans) 
Samedi 10 octobre 9h30, la bibliothèque de Miribel propose 
le spectacle « Bateau sous l’eau » présenté par Maëlle 
Bastelica, dans le cadre de Bébés Bib, avec la participation du 
Département de l’Ain. 
Un livre de naissance offert en fin de séance. 

Apéro-lecture (adulte) 
Vendredi 6 novembre 19h, l’histoire du petit chaperon rouge 
revisitée à travers la voix de la compagnie « Une voix pour les 
mots » puis apéro partagé.

Pour chaque atelier, inscrivez-vous au 04 72 88 00 81  
ou miribel@bibliotheques-ccmp.fr.

Inscriptions au Cabanon  
pour les vacances d’hiver 2026
Début des inscriptions le 24 novembre pour les miribelans. 
Dès le 1er décembre pour les extérieurs. 
Inscriptions via l’espace en ligne dédié :  
https://espacefamille.aiga.fr/11701766.

Deux animations nature à Miribel cet automne

Inscriptions : 04 78 55 61 16 ou accueil@dombes-cotiere-tourisme.fr.

Balade contée « Au cœur de la toile » 
3 oct. à 18h30 • Dès 3 ans • Durée : 2h • 3 € 
Découvrez autrement l’univers fascinant des 
araignées. Prévoir des vêtements adaptés et 
un petit coussin.

Atelier construction de mangeoires 
30 oct. à 14h • Dès 5 ans • Durée : 3h • 5 € 
Fabriquez votre propre mangeoire et 
découvrez comment aider les oiseaux  
durant l’hiver. Prévoir des gants de bricolage.

L'Office de tourisme Dombes Côtière Tourisme propose deux RDV pour petits et grands :

Les espaces sans tabac  
se déploient
Afin de protéger la santé de 
tous, en particulier celle des 
enfants, un décret national 
élargit l’interdiction de fumer 
à de nouveaux espaces publics 
extérieurs. 
Une signalétique  
« Espace sans tabac » est 
progressivement installée dans 
la commune afin de mieux 
identifier ces zones protégées.  
Sont notamment concernés 
: les parcs et jardins publics, 
les équipements sportifs 
(gymnases, stades, etc.), ainsi que les abords des écoles et 
des établissements accueillant des enfants. L’interdiction 
s’applique dans un périmètre de 10 mètres autour de ces 
établissements. 
Merci à chacun de respecter ces espaces afin de contribuer à 
un environnement plus sain et plus agréable pour tous.
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Trouver sa place à Miribel

Gr
an

d   
an

gl
ePour un quotidien  

plus fluide et sécurisé 

TROUVER SA PLACE
À MIRIBEL

ÊTRE UNE VILLE ATTENTIVE, 
C'EST RÉPONDRE AUX 
ATTENTES DE CHACUN, 
QUEL QUE SOIT SON ÂGE OU 
SA SITUATION. DERRIÈRE 
LES SERVICES MUNICIPAUX, 
LE CENTRE COMMUNAL 
D'ACTION SOCIAL ET LES 
NOMBREUX PARTENAIRES, 
CE SONT DES FEMMES 
ET DES HOMMES QUI 
ACCOMPAGNENT CHAQUE 
JOUR, LES MIRIBELANS. LA 
SOLIDARITÉ PREND VIE AU 
QUOTIDIEN.

Grandir, apprendre, travailler, 
se loger, vieillir… 
Découvrez comment la Ville 
accompagne chaque habitant, 
à chaque étape de sa vie.

TROUVER SA PLACE
			   À MIRIBEL
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LE CME SE MOBILISE
Les élus du Conseil Municipal 
des Enfants (CME) ont fait 
de l'inclusion l'un de leurs 
grands projets. À travers des 
ateliers, des jeux et des mises 
en situation, ils ont sensi-
bilisé leurs camarades aux 
différences et aux handicaps, 
visibles comme invisibles. 
En lien avec les équipes 
des écoles, ils ont créé « La 
semaine du périscolaire 
inclusif ». L’objectif : mieux 
comprendre le quotidien de 
chacun, lutter contre les pré-
jugés et encourager le respect 
de toutes les différences dès le 
plus jeune âge.

L'inclusion commence 
dès la petite enfance

L'Espace Petite Enfance (EPE) Pierre Perret accueille les jeunes enfants 
en veillant à ce que chacun puisse trouver sa place.

Au-delà de sa mission d'accueil, la crèche joue un rôle essentiel dans le 
repérage précoce d'éventuelles difficultés de développement. Lorsque 
cela est nécessaire, les équipes travaillent en lien avec les familles et 
des partenaires spécialisés, comme le dispositif Pomme de Reinette, afin 
d'observer l'enfant et d'orienter les parents vers un accompagnement 
adapté.
Une Référente Santé et Accueil Inclusif (RSAI), infirmière diplômée et 
agent municipale est présente deux jours par semaine pour être aux côtés 
des équipes et des familles.

Demain : une salle sensorielle
Afin de favoriser le bien-être et l'éveil des tout-petits, la Ville prépare la 
création d'une salle sensorielle de type Snoezelen, dont l'ouverture est 
envisagée début 2027.
Pensé comme un espace apaisant, ce cocon sensoriel permettra aux 
enfants d'explorer, de se détendre et développer leurs capacités dans 
un environnement adapté. Un outil précieux pour tous les enfants, 
particulièrement pour ceux présentant des besoins spécifiques.

La solidarité ne repose jamais sur une seule structure. Elle se construit grâce à l'engagement quotidien des élus, 
des agents municipaux, des associations, des institutions, des bénévoles et de tous les partenaires qui œuvrent 
aux côtés des habitants. Une dynamique qui contribue, jour après jour, à faire de la commune un territoire plus 
solidaire et plus humain.

Le CCAS, au cœur des solidarités
Derrière de nombreuses actions de proximité se trouve 
le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS). 

Relais entre les habitants, la Ville et les partenaires du territoire, il 
accompagne les Miribelans dans des demandes variées : accès aux droits, 
soutien aux personnes fragiles, prévention, accompagnement des seniors 
ou encore orientation vers les services compétents.

Chiffres clés du CCAS

Pour 2026 /2027 le dépôt des dossiers de subvention est ouvert jusqu’au 
31 décembre 2026. Infos et dossier sur miribel.fr.

Bien vieillir à Miribel 
Préserver le lien social, rompre l'isolement et accompagner 
les seniors font partie des missions essentielles du CCAS.

Tout au long de l'année, plusieurs dispositifs sont proposés pour répondre 
aux attentes des habitants les plus âgés :
• le registre communal des personnes vulnérables, mobilisé notamment 
lors du plan canicule ;  
• la Semaine Bleue, du 5 au 11 octobre 2026, placée cette année sous le 
thème « Relions tous les âges dans des territoires engagés ! » ;  
• les colis de Noël et le spectacle de fin d'année destinés aux habitants de 
75 ans et plus. En 2025, 750 colis ont été distribués.

À retenir : samedi 12 décembre 2026, journée de distribution des colis et 
spectacle pour les aînés.

Vous avez 75 ans ou plus ? Pensez à vous faire connaître auprès de la 
mairie afin de recevoir les informations relatives aux actions destinées aux 
seniors pour être contacté en cas d'épisode climatique exceptionnel.

Une ville solidaire, c'est une 
ville qui veille à ce que chacun 
trouve sa place et puisse être 

accompagné lorsqu'il en ressent 
le besoin. Cette mission repose 

sur l'engagement quotidien des 
équipes municipales, du CCAS et 
de l'ensemble de nos partenaires.

6e adjointe en charge de la petite 
enfance, des solidarités et du lien 

intergénérationnel

Grandir et construire son avenir 
Chaque enfant doit pouvoir apprendre, s’épanouir et trouver sa place à 
l’école. À Miribel, plusieurs dispositifs permettent de favoriser l’inclusion 
et d’accompagner les élèves au plus près de leurs besoins. L'école du 
Centre accueille un dispositif ULIS, qui soutiendra cette année 12 élèves.  
À l'école Henri Deschamps, une classe UPE2A permet aux élèves 
allophones (dont la langue maternelle n’est pas le français)  nouvellement 
arrivés en France de progresser en français tout en poursuivant leur 
scolarité.
La Ville intègre également un PAP (Plan d'Accompagnement Personnalisé). 
Il s’agit d’un dispositif d'aide à l'école destiné aux enfants qui souffrent 
de troubles des apprentissages durables (comme les troubles Dys ou 
le TDAH), afin de mieux prendre en compte leurs spécificités dans les 
accueils et les activités.

Le saviez-vous ? 
Les Centres Communaux d'Action 
Sociale (CCAS) sont obligatoires 
uniquement pour les communes de 
1 500 habitants et plus.

Le saviez-vous ? 
Tous les accueils municipaux sont équipés de boucles à induction magnétique (BIM)  
afin d'améliorer l'accueil des personnes malentendantes ?  
La salle Jean-Louis Barrault en est également équipée.  
Compatible avec les appareils auditifs, ce dispositif permet de suivre les projections dans 
les meilleures conditions.  
Renseignements auprès du fournisseur de votre dispositif.

11 000 €
DE TICKETS-SERVICE 
DISTRIBUÉS EN 2025, 
POUR VENIR EN AIDE AUX 
PERSONNES LES PLUS 
DÉMUNIES

DE SUBVENTIONS 
ATTRIBUÉES AUX 
ASSOCIATIONS DU SECTEUR 
SOCIAL EN 2025.

43 710 €

Un employeur engagé  
La Ville accueille chaque année 
collégiens, lycéens, étudiants, ap-
prentis et agents en reconversion. 
En 2025, 24 stages ont été réalisés, 
ainsi que des contrats d'apprentis-
sage, notamment en BPJEPS pour 
les futurs animateurs périsco-
laires. Ces expériences permettent 
de découvrir les métiers de la 
fonction publique et de développer 
de nouvelles compétences.
La Ville agit aussi en faveur de 
l'inclusion des personnes en 
situation de handicap. En partena-
riat avec le Fonds pour l'insertion 
des personnes handicapées dans 
la fonction publique (FIPHFP) et 
l'appui d'Azergo (société spéciali-
sée dans l'aménagement ergono-
mique des espaces de travail), elle 
accompagne les agents et adapte 
les postes pour améliorer leurs 
conditions de travail et prévenir les 
risques pour leur santé. 10 sièges 
ergonomiques ont notamment été 
installés à l'EPE pour un montant 
de 5 500 €.
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Le   point   sur…

En 2025, 1 070 demandes étaient 
enregistrées (+ 229 par rapport 
à 2024), pour 1 091 logements 
sociaux présents sur la commune. 
Une situation qui illustre la forte 
tension sur le logement. 
Le Centre Communal d’Action 
Sociale (CCAS) de Miribel est situé 
à la mairie. Il vous accompagne 
dans la constitution de votre 
dossier et son suivi. Une réponse 
systématique est apportée aux 
mails et courriers par les équipes 
et Marie-Chantal Jolivet, élue en 
charge des solidarités et du lien 
intergénérationnel. 

QUELLES SONT LES MODALITÉS 
D'ATTRIBUTION DES 
LOGEMENTS ?
Les logements sociaux sont 
attribués sous conditions de 
ressources : les ressources 
annuelles imposables ne doivent 
pas dépasser un montant maximal. 

Le demandeur doit être âgé de 
plus de 18 ans, ou être émancipé, 
et séjourner régulièrement sur le 
territoire français.

QUI ATTRIBUE LES LOGEMENTS ? 
Les logements sont attribués par 
les commissions des bailleurs 
sociaux, selon les critères définis 

par la réglementation.
La Ville et le CCAS disposent 
d'un contingent communal 
représentant environ 5 % des 
logements qui se libèrent chaque 
année. Ils peuvent ainsi proposer 
des candidatures, mais ne décident 
pas seuls des attributions. 

LE LOGEMENT 
SOCIAL

Trouver un logement social est aujourd'hui un véritable défi. À Miribel, 
comme dans l'ensemble du département, les demandes sont largement 
supérieures au nombre de logements disponibles.

Et  vous ! 
LE CME AU CME, ON PEUT 

VRAIMENT AMÉLIORER 
LA VIE DES AUTRES !

À L’APPROCHE DES ÉLECTIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DES ENFANTS (CME), NOUS AVONS 
RENCONTRÉ AÉRIS, 10 ANS, EN PREMIÈRE ANNÉE DE MANDAT, ET VICTOR, 11 ANS,  
QUI TERMINE SES DEUX ANNÉES D’ENGAGEMENT. ILS NOUS RACONTENT LEUR EXPÉRIENCE 
CITOYENNE, QUI DONNERA PEUT-ÊTRE ENVIE À D’AUTRES ÉLÈVES DE SE PRÉSENTER !

Le taux de logements sociaux à Miribel est légèrement supérieur au seuil réglementaire de 25 % fixé  
par la loi SRU. Pour plus d’informations : www.demande-logement-social.gouv.fr.

Effectuez votre 
demande
En ligne ou  
auprès du CCAS

Joignez vos 
justificatifs
Identité, revenus, 
logement…

Recevez votre n°
Immédiatement en 
ligne ou sous 30 jours 
sur papier

Patientez
Environ 2 ans en 
moyenne à Miribel

Renouvelez votre 
demande
Chaque année pour 
éviter sa radiation

UNE DEMANDE EN 5 ÉTAPES 

Pourquoi as-tu voulu  
te présenter au CME ?
Aéris : Pour améliorer Miribel 
en proposant des projets : plus 
de jardins, d’espaces verts ou de 
rencontres sportives entre les 
écoles. 
Victor : C’est un peu une histoire 
de famille. Mon arrière-grand-père 
a été maire de Grésy-sur-Aix, en 
Savoie, et ma grand-mère s’est 
aussi engagée dans la vie politique 
locale. Je voulais vivre une 
première expérience comme eux et 
aider Miribel.

Quel a été ton premier 
souvenir marquant ?
Aéris : Nous avons travaillé sur des 
jeux inclusifs pour les personnes 
en situation de handicap. J’ai été 
surprise de voir combien il était 
difficile de trouver les bons mots 
pour que tout le monde se sente 
concerné. Mais le résultat a eu un 
très bel effet. 
Victor : Je me souviens de ma 
première séance, lorsqu’il fallait 
présenter nos projets devant les 
parents. J’étais très intimidé ! 
Aujourd’hui, je suis beaucoup plus 
à l’aise.

Qu'est-ce qui t'a plu  
dans ton rôle d'élu ?
Aéris : Avec une seule idée, on peut 

aider des milliers de personnes, 
donner du bonheur et améliorer la 
vie des autres. 
Victor : J’aime faire le lien entre la 
mairie et les élèves, transmettre 
les idées de mes copains et les 
défendre au CME.

Quel moment fort retiens-tu ?
Aéris : La commémoration du 8 
Mai. Je n’y avais jamais participé 
et je n’avais pas conscience de tout 
ce qui s’était passé. J’ai trouvé ce 
moment très triste et émouvant. 
Victor : L’achèvement de notre 
premier projet : les jeux inclusifs. 
J’ai ressenti beaucoup de 
satisfaction et de fierté en les 
voyant utilisés lors de Miribel en 
fête 2025.

Qu'as-tu appris  
grâce au CME ?
Aéris : À parler devant beaucoup 
d’inconnus, notamment à l’Allégro 
pour les vœux du maire. Cela paraît 
simple, mais c’est impressionnant ! 
Victor : J’ai appris à être plus à 
l’aise pour parler devant un public, 
j’ai maintenant des astuces. Le 
CME m'a aussi appris à mieux 
comprendre certaines différences, 
notamment comment réagir avec 
une personne autiste 

(NDLR : dans le cadre de 
l’intervention de de l'association 
Sésame Autisme).

Aéris qu'aimerais-tu encore 
réaliser durant ton mandat ?
J’aimerais aider encore plus de 
personnes et rendre le monde 
meilleur, avec davantage d’arbres 
et d’écologie. C’est important que 
tout le monde s’y mette.

Victor, quel conseil 
donnerais-tu aux futurs 
candidats ?
Bien écouter les autres pour 
construire les projets ensemble. Et 
ce n’est pas grave de se tromper !

Le CME c'est...
20 JEUNES ÉLUS issus des 
cinq écoles de Miribel.
2 ANS pour réaliser des 
projets utiles aux enfants et 
habitants.
1 OCCASION de découvrir 
la citoyenneté, de débattre, 
de prendre la parole et de 
s'engager pour sa ville. 
Créé en 2008 par Patricia 
Drai élue en charge de la 
citoyenneté
Prochains temps forts : 
> �Élections du 5 au 9 octobre
> �Séance d'installation  

des nouveaux élus samedi 
17 octobre

1 2 3 4 5
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Tribunes   politiques 

NATHALIE DESCOURS - CAP SUR DEMAIN
RÉNOVER NOS ÉCOLES : UNE PRIORITÉ POUR L’AVENIR 
La rénovation énergétique de nos écoles est une priorité pour notre commune. Les problèmes de chauffage rencontrés l’hiver 
dernier dans certains établissements, ainsi que les chaleurs extrêmes subies par les élèves, les enseignants et le personnel 
communal en fin d’année scolaire, montrent que nous devons agir rapidement afin d’améliorer les conditions d’accueil et de 
travail, tout en préparant l’avenir. 
Au-delà du confort, agir sur le patrimoine immobilier communal est aussi une responsabilité environnementale et budgétaire. 
Une meilleure isolation, des équipements de chauffage performants, une gestion optimisée de l’énergie ou encore la production 
d’énergies renouvelables permettraient de réduire les consommations et les dépenses de fonctionnement de la commune. 
Nous proposons donc d’engager sans attendre, un plan pluriannuel de rénovation énergétique des écoles, fondé sur un 
diagnostic précis de chaque bâtiment et sur une hiérarchisation des travaux selon leur urgence, leur efficacité et leur coût. 
Pour limiter leur impact sur les finances communales, ces investissements devront être réalisés en sollicitant les aides de 
l’État, de la Région et du Département. 
Nous sommes prêts à soutenir une démarche fondée sur une véritable volonté d’agir, des objectifs clairs et des résultats 
concrets. 

MIRIBEL, RESPONSABLE ET AMBITIEUSE
QUELLE POLITIQUE D’INVESTISSEMENT  
POUR CE MANDAT ?
À ce stade, la vigilance et la prudence restent de mise, 
car les grandes orientations en matière de politique 
d’investissement demeurent encore incertaines.
Le budget rectificatif (à voter le 19 septembre 2026)  et le 
budget 2027 (à voter avant le 15 avril 2027) permettront 
de donner une première orientation budgétaire.
Dans ce cadre, la majorité actuelle va devoir faire des 
choix et arrêter dans les prochains mois le PPI (plan 
pluriannuel d’investissement), qui fixera les grandes 
orientations et les principaux projets d’investissement 
pour ce mandat. Cette démarche doit également 
conduire à s’interroger sur la poursuite des projets 
que nous avions engagés lors du précédent mandat. 
C’est notamment le cas du projet du « Carré d’Or », sur 
le tènement de l’Office de Tourisme, mais aussi de la 
poursuite du contrat de performance énergétique portant 
sur la rénovation de 9 bâtiments communaux.
Ce dernier apparaît plus que jamais pertinent dans le 
contexte du réchauffement climatique, des fluctuations 
du prix de l’énergie, des obligations réglementaires 
(décret tertiaire) ou encore des contraintes budgétaires. 
Améliorer la performance énergétique des bâtiments 
constitue à la fois un choix environnemental de long 
terme et un levier pour maîtriser durablement les 
dépenses de fonctionnement.
Les prochains mois seront donc décisifs pour déterminer 
quels projets seront effectivement maintenus, lesquels 
seront réorientés et quels nouveaux investissements 
seront privilégiés.
De notre côté, nous resterons vigilants et analyserons 
attentivement les choix qui seront retenus, afin de 
sensibiliser et d’alerter les Miribelans lorsque cela sera 
nécessaire.

LES ÉLUS "MIRIBEL C’EST VOUS" 
PRENDRE SOIN DES MIRIBELANS :  
L’URGENCE D’AGIR À MIRIBEL. 
Nous sortons d’un été marqué par de nombreuses 
canicules et il est évident que rien n’est aménagé 
sur Miribel pour proposer des endroits de fraîcheur, 
notamment aux personnes les plus vulnérables. Il est 
temps d’agir concrètement et de prendre les devants 
pour que la situation ne se renouvelle pas l’année 
prochaine.
Par exemple proposer des lieux publics frais et 
accessibles à tous, rénover/repenser les bâtiments 
scolaires pour ne plus avoir de salles dépassant les 30 
degrés, installer des brumisateurs / points d’eau potable 
sur les places, créer des espaces ombragés, planter des 
arbres, délocaliser le centre aéré pour qu’il dispose de 
plus de verdure. Certaines actions peuvent prendre du 
temps pour être réalisées mais il est possible aussi de 
réaliser rapidement de petites actions.
Nous sommes prêts, les Miribelans aussi à proposer des 
idées concrètes pour que les canicules à venir soient 
plus supportables que celles de cet été.
Par ailleurs, avec la fin de l’été, la rentrée scolaire est 
là et nous n’oublions pas les évènements qui se sont 
déroulés avant les vacances autour de l’accueil de nos 
enfants : il faut donc être vigilant et s’assurer que nos 
enfants soient accueillis en toute sécurité et puissent 
signaler des violences si besoin. Aussi nous demandons 
une vérification systématique du casier judiciaire, des 
attestations d’honorabilité et l’implication d’associations 
de soutien autour de l’enfance (ex : les Papillons).
Des solutions existent, et peuvent être mises facilement 
et rapidement en place. 
Les élus Miribel c’est vous restent vigilants, à l’écoute et 
forces de proposition et de débat. 

LES ÉLUS DE LA MAJORITÉ MUNICIPALE 
ANTICIPER PLUTÔT QUE SUBIR
La canicule que nous avons traversée nous l’a encore montré :  
les fortes chaleurs sont désormais une réalité avec laquelle 
nous devons composer. Elles rendent le quotidien plus 
difficile, notamment pour les enfants, les personnes fragiles, 
les familles et les professionnels qui les accompagnent.
Nous avons choisi d’agir. Aux travaux déjà programmés dans 
nos écoles, nous ajoutons un volet « confort d’été ».  
Il sera mis en œuvre en deux temps : des réponses rapides 
pour faire face aux situations d’urgence, puis des travaux 
plus importants pour améliorer durablement les conditions 
d’accueil : créer de l’ombre, apporter davantage de végétation 
et de fraîcheur, et adapter les bâtiments.
Ce travail ne peut pas se faire sans celles et ceux qui 
connaissent nos écoles et nos structures de petite enfance au 

quotidien. Nous voulons donc le construire avec les habitants, 
les familles, les enfants, les professionnels de la petite 
enfance, les enseignants et les agents municipaux. Leurs 
expériences et leurs idées nous permettront de partir des 
besoins réels et de trouver les réponses les plus adaptées.
Au-delà des bâtiments, c’est toute la ville que nous devons 
préparer à ces nouvelles réalités. Nous ferons de l’adaptation 
aux fortes chaleurs et de la recherche de fraîcheur une 
priorité pour la ville, dans nos écoles et nos structures de 
petite enfance, mais aussi dans nos espaces publics.
Agir aujourd’hui, c’est protéger les habitants et préparer notre 
ville pour demain. C’est dans cet esprit que nous continuerons 
à avancer, avec les habitants et avec tous ceux qui font vivre 
notre ville au quotidien.

Horaires déchetterie
Du 1er sept. au 30 oct.  
- Du lundi au vendredi :  
de 8h30 à 12h de 13h30 à 18h 
- Le samedi : de 8h30 à 18h 
sans interruption

Les temps forts à venir
Évènements

C’est  pratique  !

OCT. / NOV. 2026

2 octobre

Les 4 Mousquetaires 
CIE LA DOUCE 
TALL • Épopée pop familiale  
20h30 • L’Allégro • theatreallegro.fr

4 octobre

Loto 
SAP DU MAS RILLIER 
14h • Salle des fêtes du Mas Rillier

Du 5 au 11 octobre

Semaine bleue (cf. page 7) 
CCAS DE MIRIBEL

10 et 11 octobre

Brocante 
SOU DES ÉCOLES DE MIRIBEL ET 
FCPE DU COLLÈGE ANNE-FRANK 
7h-17h • L’Allégro • Entrée : 1 €, 
gratuite pour les moins de 16 ans

16 octobre

Love 
CIE VOLTAÏQUE 
TALL et Habitat et Humanisme • Danser 
l’amour  
20h30 • L’Allégro • theatreallegro.fr

17 octobre, 14 et 28 novembre

Séances du CME 
CME DE MIRIBEL 
8h-12h • Salle de conférence du Centre 
socioculturel

1er novembre

Cérémonie commémorative 
VILLE DE MIRIBEL 
9h30 : cimetière des Échets 
11h : place de l’église du Mas Rillier 
Vin d’honneur dans les salles des fêtes 
des Échets et du Mas Rillier

7 novembre

Foire Saint-Martin 
VILLE DE MIRIBEL 
De 8h à 17h • Grande rue

Du 6 au 15 novembre

Vogue Saint-Martin 
VILLE DE MIRIBEL 
14h-19h • Place de la République

11 novembre

Cérémonie commémorative 
VILLE DE MIRIBEL 
10h45 : cimetière Saint-Martin  
11h30 : place de la République 
12h15 : vin d’honneur à L’Allégro

18 novembre

Permanence 
ADIL DE L'AIN 
9h-12h • Centre socioculturel

21 novembre

Choucroute du Téléthon 
6 À L’UNITHON 
19h30 • L’Allégro

La soirée qui fait Boum 
SOU DU CENTRE 
16h-minuit • Salle du Mas Rillier

Du 21 au 25 novembre

Semaine de la BD 
VILLE DE MIRIBEL 
Bibliothèque, Centre socioculturel

26 novembre

Conseil municipal 
VILLE DE MIRIBEL 
À 19 h - Salle du conseil 
communautaire de la CCMP

28 novembre

Forum MFR 
MFR DE L’AIN 
Salle des fêtes du Mas Rillier

Marché d’hiver de Joséphine 
INSTITUT JOSÉPHINE-GUILLON 
9h-17h • Devant l’EHPAD

Du 28 novembre au 6 décembre

Expo d’Art et Loisirs 
ART ET LOISIRS 
Galerie Utrillo, Allégro • Vern. 28 nov.

29 novembre

Repas dansant – Choucroute 
BÉNÉVOLES DE L’AMICALE  
DES DONNEURS DE SANG 
12h30 • L’Allégro • Sur inscription 
secretariat.adsb@adsb-miribel-env.fr

Vente annuelle et tombola 
CLUB RENCONTRE ET LOISIRS 
9h-17h • Place de la République

Permanences élus
À Miribel (mairie) 
Samedi matin de 9h à 11h

Pour les hameaux

Mercredi de 19h à 20h, salle 
des fêtes du Mas Rillier (pas de 
permanence  
le 14 octobre)

1er samedi du mois de 9h à 11h,  
salle des fêtes des Echets 

Du 1er nov. au 31 déc.  
- Du lundi au vendredi :  
de 8h30 à 12h de 13h30 à 17h 
- Le samedi : de 8h30 à 17h 
sans interruption

14



2026

LE 7 NOVEMBRE
LE 7, 8, 11, 
14, 15 NOVEMBREARTISANAT ET COMMERCE

MART
IN

TS

8H - 18H
14H - 19HGRANDE RUE PL DE LA 
RÉPUBLIQUE

MIRIBEL

FOIRE
VOGUE



