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Miribel recrute !

AGENTS RECENSEURS (H/F)
2027

La ville de Miribel met tout en ceuvre pour offrir 4 ses agents reconnaissance, qualité de vie au travail et
environnement professionnel agréable. Commune de plus de 10 000 habitants, Miribel bénéficie d'une situation
géographique stratégique a 14 km de Lyon, accessible en 10 minutes en train depuis la gare de Lyon-Part-Dieu.

Dans le cadre du recensement de la population 2027 (INSEE), la Ville de Miribel recrute des agents
recenseurs pour la période du 21 janvier au 27 février 2027.

@B MISSIONS

Sous l'autorité du responsable du service Population et du Coordonnateur du recensement, vous étes en
charge des missions suivantes :
- Distribuer les questionnaires a compléter par les habitants ou les codes d'accés au site internet du
recensement (environ 180 logements par agent), puis les collecter a domicile ou par voie dématérialisée ;
- Vérifier, classer, numéroter et comptabiliser les questionnaires recueillis, tout en veillant a se conformer aux
instructions de U'INSEE ; et étre autonome dans le remplissage du carnet de tournée
- Assister les ménages, si nécessaire, pour compléter les questionnaires papier ;

"L PROFIL RECHERCHE

Vous étes a l'aise dans les relations avec le public et savez instaurer un contact de confiance avec les habitants ?
Autonome, organisé(e) et rigoureux(se), vous étes capable de gérer une tournée de recensement, de respecter les
consignes de U'INSEE et de vous adapter aux différentes situations rencontrées sur le terrain. Discret(éte) et doté(e)
d'un bon sens relationnel, vous faites preuve de méthode et de conscience professionnelle.

% CONDITIONS DE TRAVAIL

Service d'affectation : Service Population.

Organisation :
e Présence obligatoire aux 2 demi-journées de formation prévues en janvier 2027 ;
Réalisation d'une tournée de reconnaissance sur le terrain avant le 21 janvier 2027 ;
Etre disponible notamment les soirs de la semaine, jusqu’a 21h maximum, ainsi que le samedi;
Etre disponible pendant 1 semaine aprés la campagne pour les opérations de cloture ;
Etre véhiculé.

¢ REMUNERATION

La rémunération sera fonction du nombre de feuilles de logement et de bulletins individuels, auxquels

s'ajoutent :
e une indemnité forfaitaire pour les temps de formation et la tournée de reconnaissance ;
e une indemnité kilométrique forfaitaire.

< recrutements@miribel.fr



<! CANDIDATURE FACILE
Par mail au service des Ressources Humaines : recrutements@miribel.fr ou par courrier (CV et lettre de motivation)
a : Commune de Miribel a 'attention de Madame le Maire, 1, Place de I'Hotel de Ville - CS 30508 - 01700 MIRIBEL.

Pour tout rense'lgnement concernant le poste, contacter :

M. Frédéric ETCHECOPAR - Coordonnateur communal - 04 78 55 84 00 - fetchecopar@miribel.fr



mailto:recrutements@miribel.fr
mailto:fetchecopar@miribel.fr

