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Miribel recrute !

Apprenti(e) BPJEPS Animation - H/F
CONTRAT D’ APPRENTISSAGE

La ville de Miribel met tout en ceuvre pour offrir a ses agents reconnaissance, qualité de vie au travail et
environnement professionnel agréable. Commune de plus de 10 000 habitants, Miribel bénéficie d'une
situation géographique stratégique a 14 km de Lyon, accessible en 10 minutes en train depuis la gare de
Lyon-Part-Dieu.

Dans le cadre de sa politique éducative et de développement des activités périscolaires, la collectivité
recrute un(e) apprenti(e) en BPJEPS Animation.

Intégré(e) au sein des équipes d’animation, l'apprenti(e) occupera un poste similaire a celui des
agents d’animation, avec une montée en compétences progressive vers la conception et la conduite
de projets d’animation, inscrits dans une continuité pédagogique sur 'ensemble de l'année scolaire.

@ MISSIONS

La commune accorde une attention particuliere a la prévention et a la sécurité : vous serez formé(e) aux
bonnes pratiques pour prévenir les accidents et assurer les missions suivantes :

Temps méridien (cantine) :
- Veiller au respect des regles de vie collective (calme, autonomie, sécurité)
- Accompagner les enfants dans les temps de repas
- Proposer et mettre en place des animations adaptées a la gestion des flux, en tenant compte des
espaces disponibles et des besoins des enfants

Temps périscolaire du soir :
- Concevolr, préparer et animer des activités (30 a 45 minutes) en lien avec le projet pédagogique
- Gérer le matériel nécessaire aux activités
- Réaliser des bilans d'animation

Evolution au cours de l'alternance
- Elaborer et piloter un projet d’animation sur une durée de 1 a 2 semaines
- Déployer ce projet sur 'ensemble des écoles de la collectivité
- Monter progressivement en autonomie sur la gestion de projets

Evénementiel
- Participer a l'organisation d'un événement de fin d'année
- Concevoir une action permettant l'ouverture du périscolaire aux familles

"L PROFIL RECHERCHE :

Tu prépares un BPJEPS Animation et tu es quelqu’'un de dynamique et impliqué(e), toujours
prét(e) a proposer de nouvelles idées. Tu apprécies le contact humain, aussi bien avec les

enfants qu'avec les équipes, et tu es a l'aise avec des publics variés, de la maternelle a
‘élémentaire. Organisé(e), rigoureux(se) et créatif(ve), tu sais t'adapter aux situatiop
e preuve d'initiative au quotidien.

recrutements@miribel.fr



% CONDITIONS DE TRAVAIL
Service d’affectation : Service Vie Scolaire — Ecole du centre
Statut : Apprenti(e)

Temps de travail : Horaires adaptées selon le planning et le calendrier de l'établissement scolaire
Plages horaires : 11H50 -18H30

Jours concernés : lundi, mardi, jeudi et vendredi,

1 mercredi sur 2 non travaillé (8h00 — 12h00)

Vacances scolaires : la seconde semaine de chaque vacance est non travaillée

& NOUS REJOINDRE, C'EST AUSSI BENEFICIER D'AVANTAGES :

- Rémunération statutaire et reglementaire

- Participation de 25 € brut pour la mutuelle santé et 25 € brut pour la prévoyance
- Titres restaurant (8€, 60% pris en charge par la collectivité)

- Action sociale PLUREYA (réduction, spectacles, bons cadeaux...)

- Remboursement des frais de transport en commun a hauteur de 75%

- Forfait mobilité durable

@ CANDIDATURE FACILE :

Par mail au service des Ressources Humaines : recrutements@miribel.fr ou par courrier (CV et lettre de
motivation) a : Commune de Miribel a l'attention de Madame le Maire, 1, Place de I'Hotel de Ville - CS 30508
- 01700 MIRIBEL
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