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LE MAS RILLIER . LES ECHETS

RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

Depuis le 1¢ janvier 2021, les collectivités territoriales et établissements publics de plus de 50 agents
ont l'obligation d'établir un Rapport Social Unique (RSU) annuel au titre de l'année écoulée.

Ce rapport compile les données relatives aux politiques de ressources humaines autour de 10
thématiques encadrées.

Les objectifs du RSU sont notamment les suivants :

» Permettre une meilleure analyse de 'évolution des politiques de ressources humaines
de la collectivité

= FEtablir les lignes directrices de gestion (LDG)
» Favoriser le dialogue social entre la collectivité et les organisations syndicales

Effectifs

158 agents au 31 décembre 2023
= Titulaires +

24%
— 88 fonctionnaires titulaires et stagiaires ‘
stagiaires

|

—

|

— 31 contractuels permanents dont 1 CDI T

— 36 contractuels non permanents = Contractuels
- 1 apprentie service RH o PP

— 2 PEC Direction des services techniques 20% = Contractuels

NP

Sur les 158 agents de la commune de Miribel, la répartition par genre et par statut est la suivante :

B Femmes M Hommes
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Sur les 158 agents de la Commune de Miribel, la répartition par direction et par catégorie est la

suivante :

Par direction

Nbre
agents

Dir enfance jeunesse 102 64 %
EPE 38
Service scolaire 64
Dir services techniques 32 21%
CT™M 23
Dir administration générale 19 12 %
Police municipale 3 2%
Autres 2 1%

Caractéristiques des agents permanents

Par catégorie
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124

= Catégorie A m Catégorie B
Catégorie C

Sur les 158 agents de la Commune de Miribel, il y a 119 agents sur postes permanents répartis comme

suit :
Par filiére

Filiere Titulaires Contractuels
Emplois fonctionnels 1 0
Administrative 22 2
Sécurité 3 0
Médico-Sociale 23 14
Animation 6 3
Technique 31 8
Culturelle 1 0
Sportive 0
Hors filiere - assistantes 0 4

maternelles

Les principaux cadres d’emplois

Agent social

ATSEM 9.2%

Par catégorie

\

IS

87

= Catégorie A m Catégorie B

Catégorie C

Top 4 par filiere
Technique + 33%
Sociale 25%
Administrative + 19%
Animation + 8%

Pwnr .
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— Temps de travail des agents permanents

Plusieurs modalités du temps de travail en vigueur dans la collectivité : 35H / 37H / 39H /
annualisation

Répartition des agents a temps complet

8 7%
H temps non complet
96%
’ 83% temps complet
Titulaires Contractuels

La filiere la plus concernée par le temps non complet est la filiere technique.

10 agents permanents travaillent a temps partiel :
— 6 agents en temps partiel de droit
— 4 agents en temps partiel sur autorisation.

100 % des agents en temps partiel sont des femmes.

___ Pyramide des ages

En 2023, l'age moyen des agents de la commune de Miribel est de :
— 44 ans sur l'effectif global
— 46 ans sur postes permanents a savoir 47,25 ans pour les fonctionnaires et de 43 ans pour
les contractuels.

-

m<35ans = 35-55ans >55ans

Equivalent temps plein remunéré

Au 31 décembre 2023, on comptabilise 143,95 ETP pour 158 agents dont 112 ETP sur emplot
permanents.

Répartition par catégorie sur postes permanents :

| |
0 20 40 60 80 100

m Catégorie C m Catégorie B m Catégorie A 3/8



Positions particulieres

— 8 agents en disponibilité

— 3 agents en détachement au sein d'autres collectivités
— 2 agents en décharge syndicale (soit 1.5 ETP)
— 4 agents ont pris un congé parental en 2023

Mouvements

En 2023, 30 arrivées d'agents permanents et 17 départs.

— Principaux modes d’arrivée d'agents permanents

Mutation
Détachement

Recrutement direct

Contractuels sur poste vacant

9 agents

1 agent

6 agents (dont 5 sous contrat au
préalable)

14 agents

— Principales causes de départ d'agents permanents en 2023

Mutation

Détachement dans une autre structure
Fin de détachement dans la collectivité

Mise a disponibilité d'autres organismes

Retraite

Disponibilité
Démission titulaire
Licenciement titulaire
Démission contractuel

Evolution professionnelle

— Mobilité interne a la collectivité

4 agents

1 agent

1 agent

1 agent (décharge
syndicale)

3 agents

1 agent

2 agents

1 agent

3 agents

— 2 évolutions internes sur des postes de management

— Mise en place de lettres de mission pour découvrir des métiers et élargir les champs

d'actions
— Réussite a concours : 1
— Promotion interne : 1
— Avancement de grade : 3

— Avancement d'échelon : 41

Sanctions disciplinaires

Aucune sanction disciplinaire n'a été prononcée en 2023.
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Budget et rémunérations

Des dépenses de personnel en augmentation

= Les charges de personnel représentent 56% des dépenses de fonctionnement pour un montant
de 5 864 215¢€.

= La rémunération annuelle brute est répartie de la maniére suivante :
Budget emploi non permanents : 1 075 489€
Budget emploi permanents : 2 146 120€

Dont :
Primes et indemnités versées 419 391¢€
Heures supplémentaires et/ou complémentaires 27 843€
Nouvelle bonification indiciaire 25 529¢
Supplément familial de traitement 21 981¢
Indemnité de résidence 15 283¢€
TOTAL 510027 €

= Heures supplémentaires et complémentaires

Heures supplémentaires 1490
Heures complémentaires 129

= La part du régime indemnitaire sur la rémunération brute des agents permanents est de 16.84%

28%
24%

21%
Fonctionnaires 16.37% 5% o
Contractuels 20.67% I 14%4%

TOTAL 16.84% I II

Categorle Categorle Categorle

W Fonctionnaires 21% 28% 14%
H Contractuels 24% 15% 14%

B Fonctionnaires B Contractuels

= Attribution du Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

L'enveloppe budgétaire a été portée a 50 000 € en 2023. Elle a fait l'objet de la répartition selon les
tranches d'attribution suivantes :

- Tranchel:0€

- Tranche 2: 200 a 300€

- Tranche 3:400 a 600€

- Tranche 4 :700 a 800€
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Absences

En 2023 :

* 4.9% - taux d'absentéisme sur la maladie ordinaire

» 29 jours - durée moyenne par arrét sur la maladie ordinaire

» 10 accidents du travail — uniquement 3 suivis d'arrét de travail

Nombre d'arrét Nombre de Nombre
jours d'agent
Maladie ordinaire 104 2841 98
Longue maladie 2 598 2
Maladie longue durée 0 0 0
Grave maladie 1 365 1
Maternité 11 756 11
Paternité 0 0 0
Accident du travail 10 296 10
TOTAL 4856

__ Temps Partiel Thérapeutique (TPT)

Un nombre d'agents croissant recourt a un TPT pour permettre un retour au travail a la suite d'une
période d'arrét de travail.

En 2023, 9 agents étaient en TPT. La quasi-totalité des TPT dure un an avec une quotité de travail a 50%.

__ Prévention et risques professionnels

— 1 assistant de prévention
» En 2022 / 2023, lettre de cadrage avec mise a disposition d’'un agent du service scolaire sur 10
heures hebdomadaires - Formation de 5 jours.
*Novembre 2023 : recrutement d'un chargé de mission QVCT opérant les fonctions d'assistant
de prévention — Formation de 5 jours.

— 1 document unique (DU)

— 1 référentiel métiers - identification des principaux risques professionnels.

— 1 politique de prévention des risques professionnels réactivée

__ Handicap

Tout employeur public qui emploie au moins 20 agents a temps plein ou équivalent doit compter au
moins 6% de personnes en situation de handicap sur son effectif global d'agents. La commune de
Miribel doit donc répondre a cette obligation avec son effectif au 31 décembre 2023.

En 2023, le taux d’emplot direct de personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé (RQTH) s'éleve a 5.15%.

Soit 7 agents :
— e 4 titulaires et 3 non-titulaires

— o4 femmes et 3 hommes

La contribution au FIPHFP s'est élevée a: 2 304€
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Formation

57 916 € ont été consacrés a la formation en 2023, pour un total 416,5 jours de formation et 91 agents
formés.

353 jours dispensés par le CNFPT 62,5 jours de formation hors CNFPT

%

Ny

5,5

= catégorie A = catégorie B = catégorie C m catégorie A m catégorie B = catégorie C

Agents formés

_

m catégorie A = catégorie B = catégorie C

— 14 modules ont été réalisés en 2023 en intra :

Découvertes des outils informatiques et numériques 2
L'animation et l'encadrement d'une équipe au 2
quotidien

Formation obligatoire membres CST 5
L'entretien professionnel, un acte de management 1
PSC1 scolaire 1
PSC1 scolaire 1
Culture et valeurs territoriales 2

___Téleétravail

Au 31 décembre 2023, 28 postes étaient éligibles au télétravail au sein de la Commune (62% a la
Direction de l'administration générale).

12 agents ont souhaité bénéficier du télétravail.

____Action sociale et protection sociale complémentaire

— Forfait mobilité
2 300¢€ - 8 agents
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— Cartes cadeaux de Noél
2 905€ - 83 cartes cadeaux d'un montant de 35€

— Mutuelle Santé
5 544€ pour 36 agents
Participation 12€ pour un ayant-droit, 24€ pour plusieurs ayants droits

— Plurélya
30 377€
Formule 3 : 199€/agent

— Amicale du personnel
5 300€

____Relations sociales

Mise en place d'une nouvelle instance suite aux élections professionnelles : le Comité Social
Territorial (CST).

A Miribel, il y a 4 titulaires + 4 suppléants représentants du personnel. Il en est de méme pour les
élus.

» 4 CST
= 10 groupes de travail avec les représentants du personnel sur les thémes suivants :
- Protocole syndical
- Référentiel métiers
- Temps de travail de l'espace petite enfance
- Entretien professionnel : nouvelle formule
- Projet BESQ
- CA
- Titre restaurant

= 188,5 jours de greve
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