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République Française – Liberté • Egalité • Fraternité 
 

DÉLIBÉRATION DU CONSEIL MUNICIPAL 
 

Séance du 28 novembre 2024 
 

Date de convocation et d’affichage : 22 novembre 2024 
 

DL-20241128-011 
 
L’an deux mille vingt-quatre et le vingt-huit novembre, le Conseil municipal de cette Commune, régulièrement 
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, à l’Allegro – salle Sidney BECHET – place de la République à 
Miribel, sous la présidence de Jean-Pierre GAITET, Maire. 

 
 Présent Absent  Présent Absent 
Jean-Pierre GAITET, Maire X  Pascal GIMENEZ  X 

Guy MONNIN, 1er Adjoint X  Vanessa GERONUTTI  X 
Josiane BOUVIER, 2e Adjoint X  Margaux CHAROUSSET  X 
Jean-Marc BODET, 3e Adjoint X  Alain ROUX X  
Anne-Christine DUBOST, 4e Adjoint X  Patrick GUINET  X 

Lydie DI RIENZO - NADVORNY, 5e Adjoint X  Marie Chantal JOLIVET X  
Tanguy NAZARET, 6e Adjoint X  Nathalie DESCOURS  X 
Annie CHATELARD, 7e Adjoint X  Isabelle LOUIS COMME  X 

Jean-Michel LADOUCE, 8e Adjoint X  Emilie NGUYEN  X 
Georges THOMAS X  Guylène MATILE-CHANAY X  
Corinne SAVIN X  Pierre LAIGLE X  
Jean COMTET  X Antoine MATRAS X  

Hervé GINET X  Isabelle DEBARD  X 
Laurent TRONCHE X  Didier MONTRADE  X 
Annie GRIMAUD X     

 
Élus absents Donne pouvoir à 
Jean COMTET  
Pascal GIMENEZ Hervé GINET 

Vanessa GERONUTTI  
Margaux CHAROUSSET  
Patrick GUINET Marie Chantal JOLIVET 

Nathalie DESCOURS Laurent TRONCHE 
Isabelle LOUIS COMME  
Emilie NGUYEN Josiane BOUVIER 

Didier MONTRADE  
Isabelle DEBARD  

 
Secrétaire de Séance Taux de présence En exercice Présents Votants 

Annie CHATELARD 65,5% 29 19 23 
 

S RESSOURCES HUMAINES 

Approbation du plan de formation 2024-2025 et du règlement de 
formation 

 

Vu le Code général des collectivités territoriales,  

Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L.423-3, 
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Vu le décret n° 2007-1845 en date du 26 décembre 2007 relatif à la formation professionnelle 
tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale, 

Vu les décrets n° 2008-512 et n° 2008-513 relatifs à la formation statutaire obligatoire des 
fonctionnaires territoriaux, 

Vu le décret n° 2008-830 en date du 22 août 2008 relatif au livret individuel de formation, 

Vu l’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 15 novembre 2024, 

 

Guy MONNIN, 1er adjoint en charge de l’Administration Générale, de la Modernisation de 
l’Action Publique et de la Culture, explique que le plan de formation est un document 
prévisionnel obligatoire résultant de l’analyse des besoins individuels et collectifs recensés par 
les services en lien avec les orientations et projets engagés par la municipalité.  

Ce plan de formation doit permettre de : 
- Définir la politique de formation de la Commune, 
- Adapter les compétences des agents à l’évolution du service public, 
- Accompagner la gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences, 
- Favoriser l’évolution professionnelle des agents. 

Guy MONNIN présente le plan de formation 2024-2025 de la collectivité qui est organisé 
autour de 3 axes prioritaires définis comme suit : 

- Axe 1 : Construire une culture professionnelle commune, 
- Axe 2 : Maintenir, développer et prévoir les compétences des agents, 
- Axe 3 : Accompagner les parcours professionnels pour les adapter aux enjeux de 

demain. 

Il précise que cet outil de gestion des ressources humaines est à corréler aux autres outils 
existants ou en cours de réalisation sur la collectivité tels que le document unique, les fiches 
de poste et les entretiens professionnels. La combinaison de ces outils doit permettre aux 
agents d’acquérir, maintenir, développer des compétences nécessaires à la réalisation des 
missions de service public, contribuant ainsi à la qualité du service rendu à l’usager. Par ailleurs, 
ces outils pédagogiques participent à une meilleure transparence et une meilleure information 
des modalités de fonctionnement internes à la collectivité.  

Guy MONNIN explique que le règlement de formation est quant à lui un outil à destination 
des agents établissant la réglementation relative à la formation professionnelle dans la 
fonction publique territoriale et ses modalités d’application dans la collectivité. Il vient 
compléter le plan de formation dans la mesure où il permet de favoriser l’égalité d’accès à 
l’information, de produire des règles opposables (droits et devoirs des agents), de préciser les 
modalités d’organisation et de gestion des différentes actions de formation. 

Considérant l’obligation légale pour la Commune de définir les actions de formation 
nécessaires pour atteindre ses objectifs, 

Considérant l’absence de plan de formation et de règlement de formation sur la Commune, et 
ce malgré la démarche volontariste et renforcée de la municipalité à ce sujet, visant à : 

- Accompagner la réorganisation des services et la modernisation de l’action publique 
- Renforcer la montée en compétences des agents quel que soit le poste occupé 

(formation continue tout au long de la vie) 
- Faciliter l’évolution professionnelle (poste à responsabilité) ou les reconversions 

professionnelles 
- Préserver la santé et prévenir l’usure professionnelle 
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Il convient à l’Assemblée d’approuver le plan de formation ainsi que le règlement de formation 
tels qu’annexés à la présente délibération. 

 
Il convient pour le Maire d’inviter le Conseil Municipal à délibérer. 
 
Le Conseil municipal, après en avoir délibéré :  
 
APPROUVE le plan de formation pour la période 2024-2025 tel que présenté,  
 
APPROUVE le règlement de formation tel que présenté, 
 
AUTORISE le Maire à signer tout document afférent, 
 
DIT que les crédits nécessaires seront inscrits aux budgets 2024 et 2025. 
 

Voix pour 23 
Voix contre 0 
Abstentions 0 

 
 
ONT SIGNÉ AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES PRÉSENTS POUR EXTRAIT CERTIFIÉ 
CONFORME. 
 
Fait à Miribel, le 28 novembre 2024 
 
Je certifie que le présent acte a été 

publié ou notifié selon les règlements 

en vigueur. 

Le Maire, 

 

Jean-Pierre GAITET  

 

La secrétaire de séance, 

Annie CHATELARD 

Accusé de réception en préfecture
001-210102497-20241128-DL-20241128-011-DE
Date de télétransmission : 06/12/2024
Date de réception préfecture : 06/12/2024


