rioel

LE MAS RILLIER . LES ECHETS

Accusé de réception en préfecture
001-210102497-20241128-DL-20241128-009-DE
Date de télétransmission : 06/12/2024

Date de réception préfecture : 06/12/2024

République Francaise — Liberté « Egalité « Fraternité

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 28 novembre 2024

Date de convocation et d'affichage : 22 novembre 2024

DL-20241128-009

L'an deux mille vingt-quatre et le vingt-huit novembre, le Conseil municipal de cette Commune, régulierement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la Loi, a U'Allegro — salle Sidney BECHET — place de la République a
Miribel, sous la présidence de Jean-Pierre GAITET, Maire.

Présent | Absent Présent Absent
Jean-Pierre GAITET, Maire X Pascal GIMENEZ X
Guy MONNIN, 1¢ Adjoint X Vanessa GERONUTTI X
Josiane BOUVIER, 2¢ Adjoint X Margaux CHAROUSSET X
Jean-Marc BODET, 3¢ Adjoint X Alain ROUX X
Anne-Christine DUBOST, 4° Adjoint X Patrick GUINET X
Lydie DI RIENZO - NADVORNY, 5¢ Adjoint X Marie Chantal JOLIVET X
Tanguy NAZARET, 6° Adjoint X Nathalie DESCOURS X
Annie CHATELARD, 7¢ Adjoint X Isabelle LOUIS COMME X
Jean-Michel LADOUCE, 8¢ Adjoint X Emilie NGUYEN X
Georges THOMAS X Guyléne MATILE-CHANAY X
Corinne SAVIN X Pierre LAIGLE X
Jean COMTET X Antoine MATRAS X
Hervé GINET X Isabelle DEBARD X
Laurent TRONCHE X Didier MONTRADE X
Annie GRIMAUD X
Elus absents Donne pouvoir a
Jean COMTET
Pascal GIMENEZ Hervé GINET
Vanessa GERONUTTI
Margaux CHAROUSSET
Patrick GUINET Marie Chantal JOLIVET
Nathalie DESCOURS Laurent TRONCHE
Isabelle LOUIS COMME
Emilie NGUYEN Josiane BOUVIER
Didier MONTRADE
Pierre LAIGLE
Secrétaire de Séance Taux de présence En exercice Présents Votants
Annie CHATELARD 65,5% 29 19 23
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¢.m RESSOURCES HUMAINES
Présentation du Rapport Social Unique 2023

Guy MONNIN, 1¢ adjoint en charge de 'Administration Générale, de la Modernisation de
l'Action Publique et de la Culture, explique a 'Assemblée que l'article 5 de la loi du 6 ao(t 2019
de transformation de la fonction publique a instauré l'obligation pour les collectivités locales
d'élaborer un Rapport Social Unique (RSU). Outil de dialogue social, le RSU a pour objectif de
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permettre une meilleure analyse de l'évolution des politiques de ressources humaines de la
Commune. Il a également pour objectif d'aider a la décision et au pilotage des ressources
humaines de la collectivité et d'ainsi alimenter le dialogue social.

Ce rapport doit étre réalisé chaque année et rassemble les données a partir desquelles sont
établies les lignes directrices de gestion. Il est ainsi établi autour de 10 thématiques : 'emploi,
le recrutement, les parcours professionnels, la formation, les rémunérations, la santé et la
sécurité au travail, l'organisation du travail et 'amélioration des conditions et de la qualité de
vie au travail, l'action sociale et la protection sociale, le dialogue social, la discipline.

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L.231-1 a L.231-4,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et notamment
son article 5,

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au
rapport social unique de la fonction publique,

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 14 juin 2024,

Considérant que le Rapport Social Unique doit faire l'objet d'une présentation a 'assemblée
délibérante de la Commune,

Guy MONNIN présente a l'Assemblée le RSU 2023. Il explique que son élaboration a nécessité
la création d'outils de suivi d'indicateurs RH qui doivent étre renseignés au cours de l'année.
Cette méthodologie de travail a permis, d'une part, de pouvoir lisser la charge de travail induite
par la réalisation du RSU ; et d'autre part, de pouvoir évaluer l'efficacité des mesures et actions
entreprises sur les volets Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et des Compétences
(GPEEC). Ce document a fait l'objet d'une refonte permettant ainsi l'analyse de données
flabilisées.

Il convient pour le Maire d'inviter le Conseil Municipal a prendre acte de cette présentation.

Le Conseil municipal, apreés en avoir délibéré :

PREND acte de la présentation du Rapport social unique 2023.

Voix pour 23
Voix contre 0
Abstentions 0

ONT SIGNE AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES PRESENTS POUR EXTRAIT CERTIFIE
CONFORME.

Fait a Miribel, le 28 novembre 2024

Je certifie que le présent acte a été Le Maire,
publié ou notifié selon les reglements
en vigueur. Jean-Pierre GAITET

La secrétaire de séance,

Annie CHATELARD
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