U

LE MAS RILLIER . LES ECHETS

RESSOURCES HUMAINES

AGENT SOCIAL PETITE ENFANCE H/F

La ville de Miribel met tout en ceuvre pour offrir a ses agents reconnaissance, qualité de vie au
travail et environnement de travail agréable.

Ville peuplée de plus de 10 000 habitants, elle se trouve a 14 km de Lyon, a seulement 10
minutes en train de la gare de Lyon-Part Dieu.

La gare de Miribel se trouve a 10 minutes a pied de l'espace petite enfance, lieu du poste a
pourvoir.

Le multi-accueil est composée d'une creche de 64 berceaux, d'une creche familiale de 4
assistantes maternelles, du relais petite enfance et d'une classe passerelle.

Sous l'autorité d'une référente et au sein d'une équipe pluridisciplinaire spécialistes de la petite
enfance, vous assurez l'accueil quotidien et les activités en lien avec le développement de
U'enfant.

MISSIONS :
Au sein d'une équipe dynamique, vous assurez les mission suivantes :

- Assurer laccueil et accompagner les enfants au quotidien en concertation avec
l'auxiliaire de puériculture pour les soins ou l'éducatrice de jeunes enfants et pour les
activités.

- Créer un climat de confiance et de sécurité pour les enfants

- Préparer et animer des jeux, des ateliers d'éveil et d'expression en lien avec les projets
pédagogiques de l'établissement.

- Collaborer avec les professionnels de la petite enfance de la structure

- Assurer l'entretien et la désinfection des équipements

- Assurer l'entretien des locaux et du linge en l'absence de l'agent d'entretien
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PROFIL RECHERCHE

- CAP Petite enfance
- Expérience dans le domaine de la petite enfance appréciée

Savoir-faire

- Connaissance du développement de l'enfant
- Connaissance des regles d'hygiene et de sécurité
- Connaissances des gestes de premiers secours

Savoir étre

- Dynamisme

Polyvalence

Capacité d'adaptation

- Sens du travail en équipe et du relationnel
- Rigueur

Capacité d'anticipation

- Autonomie

Au-dela de vos compétences, c'est votre motivation et votre personnalité qui feront la
différence.

Nous vous proposons un accompagnement et des formations pour assurer vos missions dans
les meilleures conditions.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Entrée en poste : 22/08/2024
Service d’affectation : Multi accueil
Sites d’affectation : Direction Enfance Jeunesse

Statut : Catégorie C, cadre d’emploi des agents sociaux
Titulaire,
ou contractuel (CDD 1 an renouvelable)

Temps de travail : 35 heures

Rémunération :

- Rémunération statutaire, régime indemnitaire (RIFSEEP+CIA)

- Participation de 12€ a 24€ brut pour la mutuelle santé

- Amicale du personnel

- Action sociale PLUREYA (réduction, spectacles, bons cadeaux...)

- Remboursement des frais de transport en commun a hauteur de 75%
- Compte Epargne Temps

- Forfait mobilité durable

- Politique active de formation
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Candidature facile :

Adresser votre candidature (CV et mail de motivation) a :
Monsieur le Maire -Mairie de Miribel

1, Place de 'Hotel de Ville

CS 30508

01700 MIRIBEL

par mail au service des Ressources Humaines : recrutements@miribel.fr

Pour tout renseignement concernant le poste, contacter Mme Nathalie LABERT, Coordinatrice
Adjointe Petite Enfance par mail : nlabert@miribel.fr
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