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LE MOT DE LA PRESIDENTE  
 

Mesdames, Messieurs, Bienvenue ¨ lëAssembl®e G®n®rale 

de C eSAM 

Cëest lëoccasion de faire la r®trospective de lëann®e 2022 et 

jëai le plaisir et lëhonneur en tant que Pr®sidente de vous 

présenter ce rapport Moral  

Enfin une année avec un fonctionnement NORMAL  : p lus 

de restrictions sanitaires, la possibilité de se rassembler, on 

reprend le rythme e n faisant notre AG en d®but dëann®e, 

ou presque !  

Lë®quipe ®tait au complet en 2022 !  Chacun a pris ses 

marques à la fois dans le secteur qui lui est dévolu et aussi 

avec la volonté de travailler en transversalité et de mixer 

les publics.  

La préparation d es 20 ans de C eSAM a été un vrai 

challenge et vous avez pu voir comment cette fête a été 

une réussite. Je peux vous dire que ça a permis de 

rassembler les habitants, les bénévoles, les salariés et nos 

partenaires pour passer un très bon moment ensemble. 

Cë®tait lëoccasion de se connaitre ou de se reconnaitre. La 

place de lëAll®gro ®tait lëemplacement id®al au cåur de la 

ville pour que C eSAM se déploie et montre ses savoir -faire 

mais surtout ses savoir -être sous le soleil.  

ß 
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La pr®paration m®ticuleuse de lë®v¯nement par les professionnels et la 

participation des nombreux bénévoles a fait de cette journée, un moment 

inoubliable. Cela a soudé et permit au CA de trouver une nouvelle dyna mique,  

de nouvelles activités. Merci à tous  

Lors de lëAG en octo bre dernier, le conseil dëadministration sëest r®organis® et 

un nouveau bureau a été constitué. Celui - ci sëest r®uni une fois par mois et le 

CA une fois par trimestre. A cette occasion,  poin t sur le personnel, les projets 

en cours et information sur les différentes sources de financement  

La fin dëann®e, a ®t® riche de ce point de vue puisque nous avons sign® le Pacte 

de coopération avec la Mairie de Miribel, la CAF et le Conseil Départementa l. 

Contrat  pour 4 ans jusquëen 2025, la reconnaissance et le soutien dans la 

réalisation du projet social.  Ce pacte entérine les différentes conventions que 

nous signons par ailleurs avec  chacun de ces partenaires   

 

Ces soutiens financiers sont indispensa bles pour nous permettre dëassurer 

lëaccueil inconditionnel, et favoriser la participation de tous sans quëil y ait de 

frein financier. Cëest aussi lëapprobation et la reconnaissance des orientations 

prises par CESAM dans le cadre du Projet social.  

Le cent re social itinérant, nommé par les habitants  « Graine de 

CESAM » contribue aussi à semer ces nouvelles idées et des nouvelles pratiques 

dans les quartiers y compris aux Echets. Peu à peu Graine de CESAM est repéré 

et les habitants amènent de nouvelles idée s, de sujets à développer. Raphaëlle 

pilote ce beau projet qui fait lëadmiration des autres centres sociaux. Nous 

avons pu le d®ployer lors de la journ®e organis®e pour la Charte de lëanimation 

et de la vie sociale ¨ Attignat d®but d®cembre. Lë®v¯nement ®tait co -organisé 

par la fédé des CS, la CAF et le CD01 ainsi que la CARSAT, nous étions 6 

administrateurs et professionnels à participer et même témoigner sur nos 

expériences. Juste retour des choses envers la fédération des centres sociaux 

qui est un vérit able appui technique pour nous, lieu  dë®changes et de 

mutualisation des pratiques tant pour les professionnels que pour les 

bénévoles  !  

Tout comme les autres centres sociaux, ce qui nous anime cëest de montrer le 

centre social comme un le lieu où ensemble  on gagne du pouvoir dëagir, sur son 

quotidien, sur son environnement, sur sa propre vision du monde !  

 

 

Cëest en allant vers les jeunes. La salle jeunesse,  espace mis à disposition par la 

Mairie dans le quartier des prés Célestin a permis à Yan nis, animateu r jeunesse 

de mettre en place de nouvelles activités proposées par les jeunes eux -mêmes. 
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Certains  ont participé au réseau Jeune s réuni pour la troisième année par la 

Fédé  : espace de discussions,  de réflexions autour de la citoyenneté,  de la 

justice soci ale , de transition ®cologique ßceux qui ont particip® ont envie de 

repartir  

 

En direction des «  séniors  » :un secteur en développement  , les café -habitants 

, le lundi matin voit son nombre sëaccroitre et l¨ encore , les id®es lanc®es par 

les habitants e t recueillies par Anne  sont ensuite  mises en mouvement .Tout 

simplement mais cëest important ,ceux qui fr®quentent les groupes se sentent 

moins seuls , des liens dëamiti® se cr®ent et cëest une grande satisfaction de voir 

ces personnes partager leurs idé es, leurs envies ßNous avons alors de la 

matière pour répondre aux appels à projets et ainsi obtenir les financements 

spécifiques au Bien vieillir.  

CeSAM cëest aussi le centre de loisirs, les mercredis et pendant les vacances 

scolaires pour lëaccueil de 50 enfants de 3 ¨ 10 ans, le mode dëinscription a ®t® 

am®lior® et peu de temps dëattente, par contre les difficult®s de recrutement 

dëanimateurs persistent. Pour Souad ­a complique la gestion des plannings et 

ne favorise pas la construction de plannings dëactivité innovantes avec les 

animateurs  ! 

Voil¨ un domaine o½ des pistes dëam®lioration sont ¨ trouver avec les 

partenaires, les parents et bien sûr  au sein du CA.  

 

Jëai ®voqu® les diff®rents secteurs et leurs r®f®rents .je nëoublie pas notre 

chargée de gest ion et dëaccueil, Nadine qui a un r¹le majeur dans lëorganisation, 

la gestion des ressources humaines et bien sûr de la comptabilité,  toujours 

disponible,  souriante,  efficace.  

Maimouna sans qui nos locaux ne seraient pas aussi propres et qui aide au 

service des repas au centre de loisirsßtoujours pr®sente ¨ toutes nos 

manifestations.  

 

Et Malika, notre nouvelle directrice, que tout le monde connait pour son sourire, 

sa gentillesse, et qui a été choisie pour remplacer Armel pour le sérieux avec 

lequel elle t ravaille, son implication et sa parfaite connaissance de C eSAM et de 

ses valeurs.  

Armel qui laisse sa marque, qui a apporté à C eSAM un nouvel élan et une 

nouvelle dynamique ¨ toute lë®quipe, professionnels, administrateurs et 

bénévoles, nous lui disons MER CI et il sait que nous continuerons sur cette 

même lancée avec Malika . 
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RAPPORT 

FINANCIER 

« Les bons co mptes font les 

bons amis »  dit -on.  

Une fois de plus, nous nous 

retrouvons pour faire les 

comptes.  
 
Si vous y avez convenance, nous vous 

proposons dëarticuler notre intervention 

autour de 3 points principaux :  

¶ Les intervenants : qui fait quoi  ? 

¶ La situation  des grands équilibres 
financiers : de quoi sëagit-il  ? 

¶ Les ®l®ments significatifs de lëactivit® : 
que sëest-il passé en 2022  ? 
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QUI FAIT 

QUOI  ?  
DE QUOI 

SëAGIT-IL ? 

 

 
 

 

 

 

 

 

La tenue des comptes exige des interventions diverses pour multiples 

raisons. Cëest lëensemble de ces contributions qui permet de partager avec 

vous des comptes fiabl es, fidèles et sincères.  

 
En interne :  

 
- Chacun des membres de lë®quipe participe ¨ la collecte, au 

contrôle (1) et à la mise à disposition des informations 

financières , 

- Nadine les assemble, les contrôle (2) et les enregistre sous le format 
comptable , 

- Armel  fait une revue de ce travail et le contrôle (3) , 
- La trésorerie fait une analyse des états produits et fait un 

contrôle (4) d e cohérence  

 

En externe  : 

- Lëexpert-comptable (VEAMA Groupe) intervient pour lëanalyse, le 

contrôle (5) et le conseil de la tenue de s comptes ;  

- Le commissaire aux comptes contrôle (7) les comptes afin de les valider 
et de les  certifier.  

 
Un GRAND MERCI ici à chacun de ces intervenants indispensables pour 

assurer la fiabilité, la fidélité et la sincérité de nos comptes après 7 niveaux 

de contrôles distincts . 
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Bilan  
 

 

 

 

Quelques écarts significatifs ? 1 er indice  
 

 

 

 

Compte de résultat  

BILAN 
ACTIF 

2022 2021  BILAN PASSIF 2022 2021 

Actif net immobilisé 58 106,00 ú 16 724,00 ú  Réserves 150 000,00 ú - ú 

Total actif net immobilisé 58 106,00 ú 16 724,00 ú  Report à nouveau 78 617,00 ú 210 050,00 ú 

Créances usagers 5 918,00 ú 748,00 ú  Résultat net de l'exercice - 19 570,00 ú 18 567,00 ú 

Autres créances 89 450,00 ú 52 130,00 ú  Subventions d'investissement 56 243,00 ú 1 470,00 ú 

Disponibilités 227 521,00 ú 267 673,00 ú  Total fonds propres 265 290,00 ú 230 087,00 ú 

Charges constatées d'avance 967,00 ú 919,00 ú  Fonds dédiés 279,00 ú 15 279,00 ú 

TOTAL BILAN ACTIF 381 962,00 ú 338 194,00 ú  
Provision pour risques et 

charges 
33 122,00 ú 14 628,00 ú 

    Dettes fournisseurs 23 103,00 ú 11 098,00 ú 

    
Dettes fiscales et sociales et 

autres dettes 
49 433,00 ú 61 180,00 ú 

    Produits constatés d'avance 10 735,00 ú 5 922,00 ú 

    TOTAL BILAN PASSIF 381 962,00 ú 338 194,00 ú 



 

  

 12 / 52 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

Encore des écarts significatifs ?  
2nd  indice  

3ème  indic

CHARGES 2022  2021  PRODUITS  2022  2021 

Achats et charges externes  160 969,00 ú 103 
549,00 ú 

 Cotisations adhé rents  1 921,00 ú 1 390,00 ú 

Impôts et taxes  4 867,00 ú 4 981,00 ú  Prestations de services  180 092,00 ú 162 090,00 
ú 

Charge du personnel  313 288,00 ú 319 131,00 
ú 

 Subventions  270 617,00 ú 265 143,00 ú 

Dotations aux amortissements  10 211,00 ú 4 546,00 ú  Remboursement de 
formation et autres  

14 221,00 ú 29 612,00 ú 

Dotations aux provisions  18 495,00 ú - ú  Reprise des fonds dédiés  15 000,00 ú 7 014,00 ú 

Dotations aux fonds dédiés  - ú 15 000,00 
ú 

 Produits d'exploitation  481 851,00 ú 465 249,00 
ú 

Autres  charges de gestion  12,00 ú 11,00 ú     

Charges d'exploitation  507 842,00 ú 447 218,00 
ú 

    

RESULTAT D'EXPLOITATION  - 25 991,00 ú 18 031,00 ú     

Produits financiers  1 193,00 ú 505,00 ú     

RESULTAT COURANT  - 24 798,00 ú 18 536,00 
ú 

    

Subvention d' investissement 
virée au résultat  

5 228,00 ú 31,00 ú     

RESULTAT NET DE 
L'EXERCICE 

- 19 570,00 ú 18 567,00 
ú 
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Le budget 2022 qui était parfaitement équilibré en produits et charges 

dëenviron 472 000ú chacun. Au 31 d écembre 2022, les produits étaient de 

488 000 ú et les d épenses étaient de 507 000 ú soit un d éficit de 19 000 ú 

environ.  

 
En résumé, en 2022, 4 points essentiels à retenir :  

 
 

CSI 20  ans CESAM Activité  normale  Litige  URSSAF 
 
 
 

Mis ¨ part le retour ¨ un r®gime normal dëactivit®, le Centre Social 

Itinérant, la célébration du 20 ème  anniversaire de CeSAM et le litige 

URSSAF sont exceptionnels, dëo½ un r®sultat d®ficitaire en 2022 

exceptionnel.  

 
Suite à ce déficit, dev ons -nous être inquiets quant à la stabilité financière du 
centre ?  

 
A ce jour, il nëy a pas de raison de lë°tre puisque les ann®es pr®c®dentes, 

nous avions r®alis® des r®sultats exc®dentaires qui permettent dëamortir 

ce déficit. Seulement, il va falloir °tre tr¯s prudent ¨ lëavenir ¨ cause des 

risques de diminutions de subventions et de lëaugmentation l®gale des 

salaires dès 2023.  

 

  

QUE SëEST-IL 

PASSE EN 

2022  ?  
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RAPPORT 

DċACTIVITE 

 
o Accueil  

o Animation  

o Organisation  
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Acc ueillir  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Lëaccueil est la fonction 
centrale  de notre centre 
social.  
Plus quëun simple lieu, 
lëaccueil est avant tout une 
qualité humaine. Permettre 
¨ tout un chacun dë°tre 
accueilli dans de bonnes 
conditions et de manière 
inconditionnelle constitue la 
base de notre activité.  
 
 
 

Lëaccueil est une fonction 

qui permet de favo riser la 

rencontre , lë®change, et le 

partage de connaissance 

entre habitants.  

Afin dëagir au plus près des 

habitants  et de travailler 

cette valeur fondamentale 

de lëaccueil, notre 

association sëest dot® en 

2022 dëun outil : La Graine 

de CeSAM , un centre s ocial 

itinérant pour sillonner 

Miribel et la CCMP.  
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LE CAFE 

PAPOTE DU 

LUNDI  
Un temps convivial  et chaleureux 

pour se retrouver tous les lundis 

matin ¨ lëantenne du centre -ville. 

Toutes les personnes qui le 

souhaitent peuvent venir se 

rencontrer, échanger, partager des 

idées, des projets ou des envies 

autour dëun caf®, th®. 

 

Différents ateliers ont eu 

lieu cette année  :  

o Préparation de la fête 

des voisins  

o Préparation des 20 

ans de CeSAM  

o Atelier de cuisine  

 

Tous les lundis matin, une 

quinzaine de personnes se 

retrouvent pour échanger, 

discuter, part ager  
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CENTRE 

SOCIAL 

ITINERANT  

2022, entre construction 

participative et animation de 

lëespace public 

22 temps de rencontres, de formations ou de travail avec partenaires 

ou initiatives inspirantesß Cëest un projet qui sëest accompagn® de 

formations qualitatives et séminaires in spirants ( Formation aller -vers FCSF 

de Jérôme Guillet, Séminaire des centres sociaux itinérants, rencontres des 

partenaires sociaux du territoire, journées travail en interne), mais aussi de 

rencontres en pr®sentiel et en visio dëacteurs inspirants pour apprendre au mieux 

et construire un projet solide, correspondant aux besoins du territoire, en 

prenant conseil et exemple de ce qui se fait ailleursß   

12 animations partenariales  

Maison de retraire Joséphine Guillon, La ville de Miribel, Artémis, CDS, 

Gem la Côtière (matinée santé), Woodstower, HH, AFT (pour le banquet 

citoyen), AMAP, fédé départementale des centres sociaux, Ecole Henri 

Deschamps, Collectif Café Poussette  
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28 Temps dëanimations sur lëespace public : 

   
¶ Temps sur le marché pour questionner les 

habitants sur le projet, sur le sujet de 

lëalimentationß 

¶ Des d®gustations ¨ lëaveugle  

¶ Des repas partagés  

¶ Des temps de co -conception pour imaginer 

le camion  

¶ Des chantiers participatifs  

¶ Temps de débat et de lien social comme le 

Banquet Citoyen  

¶ Animation antigaspi  

¶ Animation santé -alimentation  

¶ Animation sur le système alimentaire avec 

les jeunes du R®seau Jeunes de lëAin 

¶ Animation promotion des produits 

producteurs et de saison  : Gaspacho avec 

v®lo Smoothie avec lëAMAP de Miribel, 

Pancakes de potirons et visite de 

lëexploitation du Mara´cher de La Boisse 

¶ Animation sensorielle intergénérati onnelle 

organisé e par les bénévoles  
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65 personnes (environ), touchées par les ateliers et chantiers participatifs.  

Généralement des personnes différentes  car lieux et temporalité différente.  

Mixité entre de nouvelles per sonnes et des personnes déjà adhérentes  au 

Centre social.  

 

3 lieux différents  : Les Echets, le Trève et les Prés -Célestins  

ATELIERS ET CHANTIERS PARTICIPATIFS   

Des chantiers et ateliers ouverts, des «  allers -vers  » pour inviter à la 

participation  : 

 

 

 

 

 

« Cëest un coup de bol  car je suis passé 

juste après un peu  par hasard après que 

Raph mëait propos® de venir  et donc je 

suis venu. Et puis y avait aussi le café et le 

contact avec les gens . Cë®tait int®ressant. 

Je suis venu les trois jours, comme jëavais 

commenc® jëai d®cid® de voir ce que ­a 

donné jusque -là fin.  Je voulais voir la suite 

et le fait dëaider pour une bonne cause ­a 

donne envie.  » J-B habitant du Trêve  

 

o Ces témoignages 

mettent en avant la 

force des «  aller -vers  » 

et lëimportance de 

lëaccueil. J-B est 

maintenant en 2023 un 

bénévole très investit 

dans ce projet.  

 

o Lëimportance de la 

participation, et la 

valorisation  personnelle 

du «  faire  » est 

également ressorti 

fortement  

 

 

Nous avons travaillé à l'aménagement du 

camion en sciant ponçant, clouant, assemblant, 

vernissant du bois . C'était très intéressant parce 

que nous l'avons fait de nos mains  en étant 

encadré par des professionnels. Nous avons vu 

le projet prendre forme au fur et à mesure que 

les jours passaient et c'était gratifiant . 
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JOURNEE EN 

EQUIPE æ SALARIE 

ET C.A : 10 MARS  

Journée pour avancer 

collectivement sur lëam®nagement 

du centre social itinérant  

Que souhaitons -nous dans ce 

camion, quels sont les objectifs du 

projet et comment le camion 

pourra y répondre  ?  

 

 

Séminaire équipe septembre 2022  

1 journ®e consacr®e au sujet de lëalimentation, 

o Arpentage sur le rapport «  Veille au grain  » des Greniers de lëabondance 

o Déploiement et appropriation du centre social itinérant, un temps de 

travail sur le nom du camion, ainsi quëun repas dans un resto local qui 

fait de la d®couverte gustative autour des plantes, ®picesß  
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Engagement bénévole CSI  

« Ce nouveau proj et nous a attiré, cette idée de 

camion convivial ouvert à tous . On lëa d®couvert 

la journée du 19 mars. En tant que membre de 

CeSAM on avait envie de s'investir un peu plus. 

J'aime bien cuisiner, m'intéresser aux produits 

utilis®s ¨ la fa­on de faireßdonc tout ça converge. 

L'idée aussi de l'unité mobile  c'est intéressant ça 

ouvre des horizons , ça permet de se rapprocher 

les uns, les autres . Et puis cëest un projet à notre 

portée , dans le sens participer à cuisiner, aider 

sur des animations de ce style, c'es t des choses 

qui nous conviennent. C'est concret, c'est facile.  

Cëest bien pour des personnes en recherche de 

partage. [ß]il a beaucoup de gens ça serait une 

invitation à rompre cette solitude.  » Marie -

José  

nouvelle bénévole et adhérente via le Qi Gong 

depuis 2021  

 

« vous êtes les 

meilleurs merci pour 

tout  ! » habitante du 

quartier  

 

« Pour moi au d®part jë®tais plus sur la 

dimension de mobilité  et porter des 

services  [ß] (dimension de lëacc¯s aux 

droits ) donc apporter des services 

délocalisé s. Ça a bien évolué , la 

thématique de lëalimentation cëest bien 

car comme on lëa dit cëest universel et 

on peut le décliner sous plein de 

mode s. [ß] Jëy crois vraiment, cëest une 

autre fa­on de faire de lëaction sociale. 

[ß] Cëest aussi faire conna´tre CeSAM 

sous un autre aspect, développer 

lëaspect aller-vers. Surtout cëest lëid®e 

dëaller vers tout type de public et tenter 

un brassage intergénérationnel, 

interculturel  »  
Claudine, Présidente de CeSAM  

 

Engagements bénévoles   

 

Nombre de contact habitants réalisés via allers -vers, animationsß 

Environ 120 contacts (mails ou téléphone)  

Nom bre de bénévoles actifs très impliqué ·es fin 2022  

4 
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Animer la vie locale  cëest 
proposer des actions qui 
permettent à la fois de se  
construire 
individuellement et en 
famille , de së®panouir mais 
également de se divertir . 
Notre Centre social 
permet de faire la jonction 
entre les préoccupations 
individuelles et familiales 

des habitants de Miribel à 
travers son organisation.  
 
Animer cëest ®galement 
accompagner  les 
habitants dans l eurs 
envies et besoins  sur 
différentes thématiques.  
Mais cëest ®galement leur 
permettre dëavoir acc¯s ¨ 
leurs droits.  
  

ANIMATION  
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Animation vie de quartier 

20 ANS DE CESAM  

 

En septembre, CeSAM a eu 20 ans  !!  

Pour fêter comme il se doit cet événement on a mis les petits plats 

dans les grands  :  

-Des ateliers toutes lëapr¯s midi pour petits et grands 

-Un repas toutes et tous ensemble  

-Une soirée de concert  

Au total cëest plus de 250 

personnes qui ont été  

présen tes sur cette  

journée  ! 
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Vie de quartier  

BANQUET  

CITOYEN  
 

EVENEMENT FESTIF 20 JUILLET 2022  

Le Banquet citoyen sëinscrit dans une dynamique nationale des centres 

sociaux. Cëest un ®v¯nement festif , culturel  et de débat  de sujets de société  

o Lë®v¯nement 14h à 23h, le banquet citoyen de 16h30 à 18h  

o Entre 150-200  (en comptant les enfants)  

o 50 personnes environ sur le temps de banquet citoyen  

o ¼ de personnes nouvelles, ne connaissant ou ne fréquentant pas le 

centre social  

o Public très mixte venant du quartier lui -même, et la côtière 

plus généralement. Tout âge, des habitants, des élus, des enfants, des 

adultesß 

Un évènement en partenariat avec le WOODSTOUR  

  Scène ouverte  

  Camion Scratch æ Initiation Son  

   Graph  

    BreakDance  

     Beatbox  

   Jeux sensibil isation environnement (Côtière en transition)  

Chantiers participatifs  

Goûter -débat  
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Banquet citoyen  : Débat animé sous forme de porteurs 

de parole  

o Porteur de parole a été travaillé en amont avec 

les partenaires locaux (Habitats Humanisme, 

AFT, Amap, CD S, Gem de la Côtière).  

o Une semaine de récolte de paroles pour 

lëespace Ý ici on lave notre lave sale en public  » 

dans lëespace public (durant les chantiers 

participatifs), dans le café -Bar de Miribel.  

« Lë®galit® homme/femmes ­a existe faut arr°te de 

se p laindre  » 

« Cëest juste une petite canicule faut arr°ter avec le 

climat  »  

o Un Molky Débat ( mobilité, écologie, culture, 

numérique, cadre de vie) avec des sujet 

adaptés pour les plus  jeunes  

 

Espace de d®bat et dëexpression largement appr®ci® :  

« Vous nëen avez pas d'autres des sujets pour débattre ? Moi 

j'aime bien  » Jean Philipe  

« Merci tellement de nous donner cet espace pour parler de 

ces sujets  » Mireille  
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La fête des voisins 

sëest d®roul®e le 

vendredi 20 mai dans 

la cour de  lëantenne du 

centre -ville de 18h00 

jusquë¨ la tomb®e de la nuit. Tout le monde a apport® une sp®cialit® sal®e ou 

sucrée à partager et à savourer ensemble et en musique avec la participation 

de Manzelle Amandine, chanteuse et musicienne locale qui a su mett re 

lëambiance en proposant un r®pertoire divers et vari® adapt® aux personnes 

présentes. Elle a réussi à faire chanter et 

danser les participants.  

Cet te  animation intergénérationnelle, a 

permis de rassembler une quarantaine 

de personnes, parents, enfants,  famille, 

personnes seules et isolées et séniors, 

voisins du centre social, adhérents ou 

pas. Chacun à pu faire connaissance, 

échanger, profiter et partager ce 

moment convivial et chaleureux . 

 

 

 

Le vélo smoothie a fait son effet et conquit tout 

le monde. Petits et grands ont souhaité pédaler 

pour réaliser un délicieux smoothie avec les 

légumes et les fruits de saison pour compléter 

les différents plats proposés.  

 

Vie de quartier  

FÊTE DES 

VOISINS  
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ANIMATION 

COLLECTIVE 

FAMILLE  

Initiatives de parents  
Depuis fin 2021, nous accueillons  un groupe de parents qui ont la volonté de 

développer des animations sur Miribel, pour faire que les parents se rencontrent, 

développent des relations et aussi, proposent des animations parentes et enfants.  

Le groupe est constitué de 3 parents  : Fatima Z hara, Noémie et Mélanie. Ensemble, 

elles ont construit les animations du Caf® Poussette les Pëtits Gones. 

Un café poussette «  Troc Party  » pour agir pour la transition écologique et solidaire  

en échangeant des objets, vêtements, jeux et jouets  ; et aussi, en accueillant les 

familles dans un espace convivial avec une buvette et un coin jeux en familleß 

1er café poussette hors les murs  le vendredi 18 septembre pendant les rencontres 

parents instituteurs avec le centre social itinérant  :  

8 parents, la directr ice de lë®cole et un enseignant sont rest®s pour ®changer.  

Beaucoup dëinteractions sur la scolarit®, le rythme, les devoirs, comment aider aux 

mieux son enfant ? Les parents présents ont apprécié ce temps de discussion qui a 

permis dë®changer avec les professionnels de lë®cole dans un cadre convivial.  

Nous avons aussi communiqué sur les actions du centre social et plus 

particulièrement du CLAS et du collectif des cafés poussettes. Des parents ont laissé 

leur contact.  

2ème café poussette  Marché de Noel le samedi 3 d®cembre ¨ lë®cole Henri 

Deschamps avec le sou des écoles et les 2 directrices (élémentaire et maternelle). Le 

collectif de parents a proposé différents ateliers parents enfants sur les thèmes des 

f°tes de fin dëann®e : des ateliers manuels (coutu re, ateliers gravure sur bois, 

mobileß), distribution de sapin de Noel, et avec les parents du Caf® poussette atelier 

cuisine parents enfants et d®gustation. Les parents ont pu sëinstaller sur les tables 

dëactivit®s et prendre le temps de cr®er avec leur enfant.  

Les + de lëaction : 

- Lëimplication des parents pour construire ces espaces de rencontre 

- Développe la confiance en soi,  

- La communication et lëinterconnaissance entre les familles et avec les 

professionnels.  
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Troc des Familles  

Le samedi 26 mars 2022 de 15h à 19h cëest autour 
dëun Troc que parents et enfant ont pu échanger, 
des discussions, des objets, des vêtements, un 
gouter préparé par les parents bénévoles et jouer 
ensemble.  
15 familles se sont inscrites pour le troc  et le jour 
J, 38 parents et enfants ont participé à ce 
temps fo rt. Les bénévoles ont organisé 
toutes les étapes de la journée. Les 
parents ont privil®gi® lëorganisation dëun 
troc sous la forme de «  donnerie  »  
 
Tous les objets sont exposés et chacun 
peut prendre sans avoir à échanger ni à 
rester derrière un stand. Ce concept a 
justement été initié par les parents pour ne 
pas faire que le troc prenne toute la place et 
être disponible pour les enfants et pour les 
échanges entre parents.   
 
Les dons restants ont ®t® apport® ¨ lëassociation la croix rouge. 
 

 

  
 

6 parents 

bénévoles  

38 familles    

Marché de Noël avec le 

Sou de lë®cole Henri 

Deschamps   

Le samedi 3 d®cembre ¨ lë®cole Henri 

Deschamps avec le sou des écoles et les 2 

directrices (élémentaire et maternelle). Le 

collectif de parents a proposé différents 

ateliers parents enfants sur les thèmes des 

f°tes de fin dëann®e : des ateliers manuels 

(couture, ateliers gravure sur bois, mobileß), 

distribution de sapin de Noel, et avec les 

parents du Café poussette atelier cuisine 

parents enfants et dégustation.  Les parents 

ont pu sëinstaller sur les tables dëactivit®s et 

prendre le temps de créer avec leur enfant.  

8 parents bénévoles ont animé les ateliers et 

plus de 50 familles ont été accueillis.  
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Le thème du harcèlement a été choisi avec des familles et la directrice de 

lë®cole Henri Deschamps, qui pr®occupe puisquëil sëagit de situations v®cues 

¨ Miribel dans lëenvironnement scolaire. Les parents nous disent avoir du mal 

à identifier le harcè lement et ne pas lëaborder en famille. 

Aussi, lëobjectif principal a ®t® de proposer une action de sensibilisation sur 

ce th¯me dëactualit® pour les parents et les enfants. Nous avons voulu rendre 

possible la prise de parole sur ce sujet pour faire apparai tre les 

questionnements des parents et des jeunes, parler de leurs expériences et 

échanger.  

Nous avons fait proposer un spectacle interactif  sur le thème du harcèlement 

« Vas te cacher  ». Ce sujet a ®t® fortement mobilis® puisquë¨ Miribel, dans 

lëenvironnement scolaire, des situations de harcèlement ont eu lieu. Ce sujet 

questionne les parents qui disent avoir du mal ¨ lëaborder en familles. 

Aussi, lëobjectif principal a ®t® de proposer une action de sensibilisation sur 

ce th¯me dëactualit® pour les parents et les enfants de plus de 7 ans. Nous 

avons voulu rendre possible la prise de parole sur ce sujet pour faire 

apparaitre les questionnements des parents, parler de leurs expériences et 

échanger.  

Nous avons retenu la forme du th®©tre puisquëelle allie Ý spectacle » et 

participation du public. Le support du théâtre forum pour permette aux 

familles d'°tre dans la participation tant par lë®coute, la prise de parole et par 

des mises en situation. Lëintervention de qualit® qui a facilit® la venue de 

parents et d' ados sur scène.  

 

  

Soirée 

Thématique  
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A l'issue du théâtre forum, nous avons animé un apéro discussion : "Je repars 

avec quoi dans ma valise ?  "  

Cette soirée thématique a été une première sensibilisation sur le thème du 

harcèlement, les parents disent partir avec :  

 - lëenvie de développer la communication avec leur enfant . Ý Cëest un sujet 

qui doit être discuter en famille pour être attentif ».  

- Entendre quëil ne faut pas rester seul dans cette situation et proposer aux 

enfants de dire ce quëils vivent ¨ leur entourage : parents, copains, adultes.  

- Se dire que cela nëarrive pas quëaux autres  

- Faire attention aux changements de comportement de ses enfants  

- Demande dë°tre plus inform®, il existe plusieurs formes dëharc¯lement et il 

est important de pouvoir est 

averti.  

- Découverte du numéro vert,  

La suite a donné pour les parents 

des espaces de concertation  

dans les établissements 

scolaires avec les parents, les 

enseignants, les enfants et des 

professionnels pour être «  plus 

outillés  »



 

  

 32 / 52 

 

 

Ateliers parents 

enfants  

Les mercredis parents et 

enfan ts se retrouvent autour 

dëactivit®s dë®veil tels que : la 

motricité, la cuisine, le jeu, 

lëactivit® manuelle.  

- Moments privilégiés de 

partage parents et enfants   

- 1er espace de socialisation  

- Echanges entre les 

parents  

34 parents et enfants  

 

3 sorties  

58 parents et 

enfants  
 

Sortir en fam illes  

Les sorties familiales, sont de temps 

de découverte, de rencontre et de 

partage entre les familles.  

La programmation se fait à partir des 

propositions de familles.  

3 sorties ont eu lieu en 2022  : 

¶ Parc des oiseaux  

¶ Lac de Sain t  

Victoire sur Loire  

¶ Maraicher  

de la Boisse  

Les + de lëaction :  

¶ Së®vader en famille 

¶ Rencontrer dëautres familles 

¶ Dynamique collective  
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CONTRAT LOCAL 

ACCOMPAGNEMENT 

SCOLAIRE  

 
Accompagner les 6-5e sur la méthodologie 
de travail du collège et sur les besoins 
dóadaptation face ¨ ló®cole primaire. 
 
 

4 Bénévoles sur 2021 -2022  

2 b®n®voles pour la cr®ation dëEscape Game en lien avec le 
programme scolaire de 6e et 5 e : novembre à février  

2 bénévoles pour une aide aux devoirs  : mars - juin  

Programme non financ® par la CAF car pas de groupe fixe de 8 jeunes sur lëann®e 

 

 

 
Apporter une vision ludique du savoir et de lóapprentissage via une 
année autour des ESCAPE GAME 
Valoriser lóenfant, ses comp®tences et savoir-faire et savoirs-être. 
Amener les jeunes ados à l ë®coute des autres, ¨ travailler en 

groupe  

2 Escape Game créés en fonction du programme scolaire des 

élèves accompagnés  

10 jeunes au total  

7 jeunes de novembre ¨ janvier dóAnne Frank  
3 jeunes nous ont quitt®s en Janvier, du fait dóun manque 
dóaccompagnement aux devoirs et ®carts de niveau trop important 
5 jeunes de Février î JUIN  
+ 3  nouveaux jeunes de février à juin  

Č 2 jeunes des Echets  

Č 2 jeunes du Centre-ville 

Č 5 jeunes du Trève  
 
 
 
 
 

Accompagner les 6-5e sur laméthodologie de travail 
du coll¯ge etsur les besoins dóadaptation face ¨ló®cole 
primaire. 
Apporter une vision ludique dusavoir et de 
lóapprentissage via uneann®e autour des ESCAPE 
GAME 
Valoriser lóenfant, ses comp®tences etsavoirs-faires et 
savoirs-être. 
Amener les jeunes ados à ló®coutedes autres, ¨ 
travailler en groupecollège etsur les besoins 
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LA FABRIQUE  

DES PAISIBLES  

La fabrique des paisibles a vu le jour après la première commission séniors 

qui a eu lieu le 1 er juin ¨ lëantenne du centre-ville et qui  a permis de 

présenter les activités et animations existantes et de réfléchir sur les 

souhaits et les envies des participants pour la fin de saison. Lëobjectif ®tant 

de favoriser le lien social et développer des relations humaines.  

 

Des centres dëint®r°t ont été exprimés et regroupés en thématique, les 

plus demandées étant  : 

1. Sorties  diverses pour visites de monuments, de jardins, de march®s ß 

2. Culture  : concerts, théâtres, cinéma, conférences  

3. Alimentation, Cuisine  : repas partag® champ°tre, la Cantina, ß 

3 p ersonnes représentantes du Bonheur Echetois ont présenté leur 

association  et le partenariat avec Cesam existant pour les cours de Qi 

Gong.  

Une deuxi¯me commission sëest r®unie en septembre pour pr®senter la 

saison 2022/2023 au centre social pour échanger e t réfléchir ensemble 

sur les projets, besoins et envies des paisibles.  
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LA CANTINA SANTE  

Un atelier culinaire proposé aux 

habitants pour apprendre à avoir une 

alimentation équilibrée et adaptée 

aux besoins de chacun. Animé par 

Marine Duband, bénévole, qu i donne 

des conseils culinaires, des astuces 

nutritionnels et propose des menus 

de saison et des thèmes autour de la 

sant® et de lë®quilibre alimentaire.  

Un moment de convivialité et de 

partage, avec la confection puis le 

partage dëun repas (entr®e plat 

dessert) en lien avec le thème 

proposé.  

En 2022, 2 cantina  : Mai et novembre  

15 participants de 64 à 85 ans  
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LA M ARCHE 

NORDIQUE  
La marche a un réel bien fait sur le 

vieillissement et sur le maintien de 

lëautonomie. Cëest pourquoi nous 

avons mis en place cet atelier de 

marche nordique encadrée par un 

guide expérimenté. Cette activité est 

accessible à tous et ne demand e pas 

de condition physique particulière et a 

de nombreux avantages tant 

physiques que psychologiques.  

Groupe de 7 personnes  

Cycle de 9 séances  

8 ½ journ ées plus 

une journée 

complète, à 

proximité de Miribel.  

 

 

PHOTO  

LëESCALE ARTISTIQUE 

Espace dëexpression artistique pour 

permettre de stimuler les fonctions 

cognitives, d®velopper lëimaginaire et 

exprimer des émotions. Un temps de libre 

expression animé par une  personne formée 

en art thérapie qui utilise la médiation 

artistique pour stimuler, maintenir et 

valoriser les compétences des personnes. 

Durant les ateliers les participants utilisent 

différents supports pour permettre de 

découvrir plusieurs techniques, d e 

manipuler et dëutiliser leur sens cr®atif pour 

exprimer leurs émotions quand elles 

rencontrent des difficultés à les verbaliser.  

Cycle de 9  séances  

6  participants  

 

Brides de témoignages  

èLa porte sëest ¨ moiti® 

ouverte pour moi. Cëest 

le profond qui sëexprimeé 

è¢a lib¯re, je me sens 

libre.  ¢a mëa fait 

retrouve r des choses en 

moi. Ça a été un chemin 

de l©cher priseé 
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Soirée étoilée au mois de juillet  

pour un groupe de 20 personnes 

au festival Cuivres en Dombes à 

Chatillon sur Chalaronne pour 

voyager et swinguer avec 

ñLumi¯res sur Broadwayò. 

Côest aussi 

¶ Un goûter gourmand intergénérationnel 

en décembre ou étaient réunis enfants, 

parents et seniors pour partager un 

moment festif et convivial autour de 

gâteaux confectionnés par tous.  
 

¶ Des temps de rencontre avec 

lôassociation du Bonheur Echétois 

comme : 

- La visite des marais des Echets 

propos® par une habitante suivie dôun 

copieux pique-nique partagé au mois 

de juillet. 

- Un après-midi de jeux et de rires 

partagé pour un goûter de Noël. 

 

Ça marche toujours 

les mardis après-midi avec un 

groupe dôenviron 10 personnes 

pour une découverte des chemins 

et sentiers des environs. Entre 10 et 

12 kms sont parcourus à chaque 

sortie, toujours dans une bonne 

ambiance. 
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Lëune des fonctions 
essentielles des centres 
sociaux est celle de 
lëorganisation des 
habitant.e.s.  
Organiser cëest °tre capable 
de faire un diagnostic 
permanent des besoins 
sociaux de notre commune 
pour co -constru ire avec les 
habitants des solutions et 

répondre  du mieux possible 
aux besoins des habitants. 
Pour cela, notre centre 
social peut mettre en place 
différents services  mais 
également organiser les 
habitant.e.s en collectif.  
 
 
  

Organisation  
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Le centre de loisirs  

 
 
 

 
 
 
Lëaccueil de loisirs est un outil qui permet au centre social de 
travailler la question du d®veloppement de lëenfant, sa 
construction et son autonomisation. Il nous permet également 
de faire le lien avec les familles du territoire et de les intégrer 
dans les  différentes actions proposées par notre association.  
Lëaccueil de loisirs sëorganise en trois groupes distincts les 3-5 
ans, les 6 -9 ans et les 10 -11 ans.   
Lë®quipe se compose dëune directrice du centre de loisirs et 
dëanimateurs et animatrices temporaires.  
 
 
Notre accueil de loisirs est ouvert les mercredis et durant les 
vacances scolaires.  
 

90 enfants différents accueilli s les mercredis  

187 enfants différents accueillis durant les vacances scolaires  

De nombreuses r®alisations dans lëann®e et des partenariats 

avec dëautres structures associatives du territoire :  

-Cinéma ULM  

-Allegro  
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  SALLE 

JEUNESSE 

 +12 ANS 

Salle Jeunesse La Fabrikë des possibles : Année 
scolaire 2022  

Une salle à destination de la jeunesse de la Côtière. Elle se situe dans le quartier  

des Prés Célestin et est un espace privilégié pour la jeunesse qui peuvent 

b®n®ficier dëun lieu privil®gi®, accompagn® par un animateur professionnel pour 

les accompagnés dans leur adolescence.  

  

948  cëest le nombre heures dëouverture de la Fabrik en péri ode scolaires . 

Lëaccueil libre est du mercredi au vendredi de 15 heures ¨ 19 heures accessible ¨ 

tous les jeunes du territoire de 1 2 à 18 ans. 

413 cëest le nombre moyen dëheures dëouverture en période de vacances 

scolaires (soit 59 jours). La Fabrik est ou vert e à chaque  vacance scolaire . 

51 jeunes ont adhéré aux valeurs du projet social, parmi eux 25 garçons et 26 

filles. Des jeunes qui sont majoritairement de Miribel mais aussi de Neyron, La 

Boisse, Rillieux et m°me jusquë¨ Montluel. Des coll®giens et des lycéens du 

territoire viennent pendant leurs temps libres discuter, jouer et construire de 

grands ou de petits projets.  


